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Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1.1. Szkota nosi nazyv Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza

w

w Wolbromiu.

. Szkota jest szkatpubliczr.
. Organem prowadgzym jest gmina Wolbrom.
. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Kuratoriudwiaty

w Krakowie.

. Siedzily szkoty jest budynek szkolny w Wolbromiu ul. Makac28.
. Ustalona nazwa szkoty ,Szkota Podstawowa nr 1 ienryka

Sienkiewicza w Wolbromiu” tywana jest w petnym brzmieniu na
pieczciach szkoty. Niektére stemple mpgawier& czytelny skrot

nazwy.

. llekro¢ w dalszej czsci statutu jest mowa o szkole, natgrzez to

rozumie€ Szkot Podstawow nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w
Wolbromiu.

. Szkota dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 wmige1991r. o systemie

oswiaty oraz niniejszego statutu.

8 2.1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 6 lat .

2.

Celem Szkoly jest zapewnienie uczniomziwosci petnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego i fizycznego w poszaaniu godnéci
oraz wolndci swiatopoghdowej i wyznaniowej.

. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwb@gpieczastwo i

higierg pracy oraz promogji ochrorg zdrowego trybuycia.

. Rada Pedagogiczna, po za@siicciu opinii Rady Rodzicow i Samadu

Uczniowskiego, uchwala, na @y rok szkolny, Program Wychowawczy
| Program Profilaktyki.

. Szkota zapewnia uczniom opigkkonsultacje psychologa.
. Szkota rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresoigarczniow na

zagciach pozalekcyjnych z #aych dziedzin, organizowanych zgodnie z
oczekiwaniami uczniéw i rodzicow.

. Szkota organizuje konsultacje indywidualne nauayaraz mae

organizowa zagcia wyréwnawcze dla uczniéw magjych trudnéci z
nauky.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

8 3.1. Szkota realizuje cele i zadania wyniag z przepisdw prawa oraz
uwzgkdniafpce program wychowawczy i szkolny program profildktya w
szczegOlnéci:

1) umazliwia uczniom zdobycie wiedzy oraz umgosci | przygotowuje do
samoksztatcenia poprzez realizacje programéw zgddny
rozporzdzeniem MENIS;

2) ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjaie realizowaniu celéw i
zasad okrdonych w Ustawie poprzez koordynagddziatywa
nauczycieli, rodzicéw, samadu oraz wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytuciji;

3) sprawuje opieknad uczniami podczas zajobowikzkowych,
organizowanych przez szkatag¢ nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,
w trakcie wycieczek oraz w sytuacjach szczegolngdy,z powodu
okreslonych uwarunkowa dyrektor szkoty powierza nauczycielowi gtat
badz dorana opieke nad uczniem;

4) pomaga uczniom w ksztattowaniu postaw akcepigh swoje
spoteczéastwo we wszystkich jego przejawach, w tworzeniu
prawidtowych wezi osobowych;

5) sprawuje opiek nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb izngosci
szkoty.

8§ 4.1. Szkota zgodnie z Ustawapewnia uczniom:

1) pomoc pedagogican psychologicza ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placoéwek i instytucji, oraz diagnozaoigarodzajow
zaburzé przez specjalistow z Poradni Psychologiczno — §egiaznej za
zgody rodzicéw ucznia i w ich obechd;

2) opieke nad niepetnosprawnymi poprzez organizowanie naugza
indywidualnego i stwarzanie wieiwego klimatu wychowawczego;

3) prawo do zachowania wtasnegmiatopoghdu oraz poczucia isamdgci
narodowej i religijney;

4) mozliwosé realizowania indywidualnych programdéw nauczania.

2. Program wychowawczy okila, ze:

1) wychowanie w naszej szkole ma charakter integradaysonalistyczny i
indywidualny;

2) integralny — obejmuje wszystkie sfery osoby uczfiliczm, psychicza,
duchowy i spoteczn;



3) personalistyczny — stawia w centrum osabznia,

4) indywidualny — tempo nauczania, wychowania, dobgct i metod
uwzgkdniaj indywidualne meliwosci psychofizyczne ucznia;

5) ksztattujemy w uczniach poczucie wiasnejgmhcici, indywidualngci
| niepowtarzalnéci, przy jednoczesnym szanowaniu guvasci innych;

6) cata spoteczni@ szkolna organizuje obchody weg/ch wydarzé historii
narodu i regionu oraz uczestniczy w uroczysich organizowanych
przez inne instytucje;

7) wszyscy dbamy o przyjazratmosfe¢ w szkole, klasie poprzez:

a) kultywujemy tradycje, zwyczajeswigta szkolne,

b) organizujemy imprezy okoliczdoiowe integrujce uczniow
i rodzicéow,

8) w codziennynryciu w szkole, poza niczcimy i szanujemy symbole
narodowe;

9) szkota poprzez dziataldéé wychowawczo — dydaktyczn dobr
wspotprae z rodzicami orazrodowiskiem lokalnym wspomaga
wszechstronny rozwo0j ucznia poprzez:

a) rozbudzanie jego ciekawa poznawczej,

b) inspirowanie do wyrzania wkasnych mifi i przezye¢,

C) uczenie samodzieldoi w podejmowaniu i rozvazywaniu problemow,

d) pobudzenie motywacji doggtego uczenia gii samorozwoju,

e) ksztattowanie indywidualnych zdolé@ twérczych,

f) uwrazliwienie na pgkno dobro i prawel

10) w codziennej pracy staramy dsztattowa umiegtnos¢
wspaotistnienia i wspotdziatania w grupie rédméczej i spotecznej
poprzez wspokpnaule, zabawe i wybér wiasciwych form sgdzania
wolnego czasu;

11) kreujemy postawpozytywnego i zrownowanego reagowania w
sytuacjach trudnych oraz wtE@wego sposobu wygania ocen i gdow
aprobugacych lub negujcych r&ne zachowania swoje i innych oséb;

12) rozwijamy u uczniow pozytywnaktywnaé wobec probleméow
spotecznych;
13) uwrazliwiamy na potrzeby innych, uczymy ofiarge,

bezinteresowrkei, okazywania szacunku dla oséb starszych, chorych
niepetnosprawnych — czynnieagkamy s¢ w akcje humanitarne;

14) dyrektor, nauczyciele, wychowawcy i inni pracowngzakoty wraz
Z uczniami tworz dobmi atmosfe¢ funkcjonowania spoteczs8oi
szkolnej, w ktorej wszyscyebla czt sic bezpiecznie;



15) zawsze zwracamyesdo siebie w sposabyczliwy i taktowny pod
wzgledem kulturowym i¢zykowym, przestrzegamy form
grzeczneéciowych;

16) uczniowie bardziej sprawni i uzdolnieni pomagsiabszym
fizycznie i majcym problemy w nauce;
17) wzory kultury, zachowania i mowy czerpiemy z dzietlza wiary i

kultury, bogactwa i gkna poezji, literatury oraz wzorcéw osobowych,
ludzi o wysokim autorytecie;

18) staramy sj, azeby kady uczeé dbat o wiasne ciato, rozwijat
sprawndc¢ fizyczm, umiat broné¢ si¢ przed zagrgzeniami niszczcymi
zdrowie jak: alkohol, nikotyna, narkotyki oraz agjad przemoa.

8 5.1. Celem pracy wychowawczej w pierwszym etapiekadynym w klasach
| — 11l jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwogeniow poprzez stwarzanie
warunkéw do petnej realizacji wkasnych aiwosci, ksztattowania wradiwosci
spotecznej oraz umignosci wspokycia i wspotdziatania w grupie a w
szczegolnéci:
1) rozwijanie podmiotowe]j ttsamaci dziecka,
2) ksztattowanie i wzmacnianie pozytywnego i realnpgozucia wiasnej
wartasci u dzieci;
3) rozwijanie wiary we witasne nmbwosci;
4) ukazywanie mgiwosci i ksztattowanie umiejnosci radzenia sobie
z wkasnymi emocjami,
5) rozwijanie poczucia samodziek® i niezalenosci;
6) uczenie zachowaasertywnych,;
7) rozwijanie troski o wtasne zdrowie, sprawadizyczm i dobra kondygj
psychicza;
8) rozwijanie wyobrani i postaw twoérczych;
9) budzenie wraiwosci estetycznej;
10) wdraanie do czynnego uczestnictwazyciu kulturalnym.
2. Ksztattowanie wrdiwosci spotecznej, ukazywanie wasto istotnych dla
grupy:
1) ksztattowanie osobowioi otwartej na potrzeby oraz uczucia drugiego
cztowieka;
2) rozwijanie wzajemnego szacunku;
3) rozwijanie wraliwosci empatycznej, rozumienia empatycznego;
4) wdrazanie do umiejtnosci nawkzywania kontaktow i konstruktywnego
komunikowania s z innymi;
5) ksztalttowanie umiejnosci podejmowania odpowiednich decyzji;
6



6) wspomaganie budowania atmosfery wzajemnego zaufanzgjazni
w klasie;

7) rozwijanie poczucia wspolnoty grupowej i podejmovweanspolnych
decyzji;

8) wdrazanie do czynnego udziatu w pracach domowych i odpdmalndci
za wykonywanie statych obaakdéw;
3. Ksztattowanie stosunku do otacaaggoswiata:

1) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

2) rozwijanie wraliwosci na odebne wartéci wlasnego narodu;

3) rozwijanie tolerancji dla odmiensa kultury innych narodéw;

4) ksztattowanigwiadomaci ekologicznej i wkaciwych postaw wobec
srodowiska naturalnego.

86.1. Celeizadania pracy wychowawczej w druginpietadukacyjnym,

w Kl. IV-VI realizowane g w nastpujacych obszarach:

1) wychowanie daycia w rodzinie:

a) ksztattowanie prawidtowej postawy uczniagrmedowisku szkolnym,

b) uswiadomienie rangi wartai religijnych i humanitarnych,

c) wzmacnianie prawidiowych wzi z rodzir.

2) edukacja regionalna — dziedzictwo kukugon regionie:

a) poznanie najblszegosrodowiska lokalnego i specyfiki swojego regionu,

b) budzenie wjzi ze szkdd, jakosrodowiskiem spotecznym,

c) ksztaltowanie tesamdci lokalnej i narodowej.
3) Wychowanie patriotyczne i obywatelskie:

a) ksztattowanie wizi z ojczyzmn, swiadomdaci, tozsamdaci | dumy
narodowej,

b) ksztaltowanie wigciwej postawy moralnej ucznia.

4) wychowanie prozdrowotne:

a) wdrazanie do ranych form aktywnéci fizycznej,

b) przekonywanie o roli ruchu dla zdrowia; ksztattoveamawyku
uprawianiatwiczen fizycznych,

c) profilaktyka zdrowotna.

8 7.1. Celem pracy wychowawczej jest wspomaganiegruikikowanie rozwoju
miodego cztowieka tak, aby byt zdolny égcia w spoteczéstwie, a
najskuteczniejsgmetod, zapobiegania uzataieniom i negatywnym
zachowaniom jest profilaktyka.
Szkota réwnolegle z programem wychowawczym readizzkolny program
profilaktyki. Gidwnym celem programu jest zapobiegapowstawaniu grod

7



dzieci i mtodziey niekorzystnych problemow spotecznych, propagowani
zdrowego stylwzycia, a jednoczmie rozwijanie poczucia wiasnej wasto—
samopoznanie, ksztattowanie umiepsci roznicowania emocji, rozwijanie
wiasnej indywidualngci, kontroli i umiegtnosci zachowania giw okrelonych
sytuacjach — walka ze stresem, wykorzystywanidytdp wiedzy i
umiegtnosci na tematrodkow odurzajcych i uzaleniajacych, budowa
wzajemnego zaufania w grupie rownékow, wdrazanie do samodzieldoi i
wiasciwego dokonywania wyboru, ksztattowanie pozytywmymian w
rozwoju cztowieka oraz pomoc rodzinie w procesiemgwawczym.

2. Cele strategiczne szkolnego programu profilaktyki:

1) podniesienie prestil i rangi szkoty wolnej od uzataien w srodowisku;

2) zapoznawanie uczniow z podstawawedz na temat rodzaju
uzalenien i ich szkodliwgci dla zdrowia;

2) wzmachianie poczucia wtasnej waxto

3) ksztattowanie umiginosci podejmowania trafnych decyzji;

4) ksztattowanie pozytywnych relacji miedzy réosneéami;

5) umiegtnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

6) walka ze stresem;

7) dazenie do asertywrigi;

8) ksztattowanie umigjnosci pozytywnego mélenia;

9) efektywne wykorzystanie czasu wolnego, rozwoj tvegot
zainteresowa uczniow (kotka zainteresowazagcia sportowe);

10) rozwijanieswiadomaci wiasciwego korzystania z&@odkéw masowego

przekazu.

3. Zadania szkolnego programu profilaktyki:

1) analiza i ocena potrzeb w zakresie zapobiegan@qmadm spotecznym
wsrod dzieci i miodziey;

2) ocena stanu bezpiedstwa w szkole;

3) podejmowanie dziatamapcych na celu integragcgrupy klasowej i catej
spotecznéci szkolnej;

4) podejmowanie dziatamapcych na celu eliminagjlub ztagodzenie
zachowa ryzykownych dzieci i mtodzigy (agresja, przemoc,
uzaleznienia, wagary, wandalizm, itp.);

5) pomoc rodzinie w procesie wychowawczym i opi@kaym;

6) propagowanie wiedzy na temat zagaoi uzaleznien, na ktore naraani

S uczniowie;

7) dziatania informacyjno — profilaktyczne na rzeckdy i srodowiska;

8) starania magce na celu zapewnienie uczniom alternatywnychlmvosci
Spedzania wolnego czasu;



9) promocja zdrowego styliycia;
10) wypracowanie skutecznych metod qmggch na celu eliminag¢j
wulgaryzmow, niskiej kultury stowa, aktow wandali@am

Rozdziat 3
Sposob realizacji zadé szkoty

8 8.1. Szkota wykonuje zadania wynikaeg z ustawy o systemidwiaty, a

takze z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczyalmwwzgkdnieniem

optymalnych warunkéw rozwoju ucznia.

2. Obszary realizowania zafta

1) w procesie dydaktycznym (z@ja edukacyjne);

2) poprzez dziataln@ wychowawcow Klas;

3) zagcia pozalekcyjne;

4) obchody uroczystei szkolnych, lokalnych $wiat narodowych;

5) organizowanie wycieczek oraz innych form wypoczynkekreacii,

6) udziat w r@&norodnych zadaniach podejmowanych prgezowisko
lokalne.

3. Zadania dydaktyczneda realizowane poprzez:

1) stwarzanie sytuacji sprzyjgjej pozytywnemu nastawieniu do nauki
szkolnej;

2) wiasciwy dobor programéw nauczania i peckznikow szkolnych;

3) zapewnienie uczniom degu do biblioteki szkolnej$rodkow
dydaktycznych;

4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszcrggblprzedmiotow

5) prowadzenie zaf lekcjach metodami aktywizagymi ucznia w procesie
nauczania;

6) stwarzanie sytuacji umbwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej
wiedzy i umiegtnosci w praktycznym dziataniu;

7) przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianow wiedeyiejgtnosci
dostosowanych do mtwosci uczniéw;

8) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresoweznidw.

3. Cele i zadania wychowawcze szkoty realizowanegodnie z przytym
programem wychowawczym i szkolnym programem prkifyiki :

1) | etap edukacyjny-klasy I-11I:

a) rozwijanie podmiotowe]j tisamdci dziecka,

b) ksztattowanie i wzmacnianie pozytywnego i realnpgozucia wiasne]
wartasci u dzieci,

C) rozwijanie wiary we wtasne nbwosci,
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d) ukazywanie mgiwosci i ksztattowanie umiefnosci radzenia sobie z
witasnymi emocjami,

e) rozwijanie poczucia samodziekw i niezalenosci,

f) uczenie zachowsasertywnych,

g) rozwijanie troski o wiasne zdrowie, sprawtdizyczm i dobr kondycg
psychiczna,

h) rozwijanie wyobrani i postaw twoérczych,

1) budzenie wraiwosci estetycznej,

]) wdrazanie do czynnego uczestnictwazyciu kulturalnym,

K) umazliwienie poznania wiasnegwodowiska, budzenie ciekad®
w stosunku do najbszego otoczenia,

l) ksztattowanie osobowvsoi otwartej na potrzeby oraz uczucia drugiego
cztowieka,

m)rozwijanie wkasnego szacunku,

n) rozwijanie wraliwosci empatycznej, rozumienia empatycznego,

0) wdrazanie do umigjtnego nawgzywania kontaktow i konstruktywnego
komunikowania & z innymi,

p) ksztattowanie umiejnosci podejmowania odpowiednich decyzji,

g) wspomaganie budowania atmosfery wzajemnego zaufgnzgjazni
w klasie,

I rozwijanie poczucia wspélnoty grupowej i podejmoveanspdlnych
decyzji,

s) wdrazanie do czynnego udziatu w pracach domowych
| odpowiedzialnai za wykonywanie statych oboyakow,

t) ksztattowanie postaw prospotecznych,

u) rozwijanie wraliwosci na odebne wartéci wkasnego narodu,

V) rozwijanie tolerancji dla odmiensa kultury innych narodow,

w) ksztattowanigwiadomaci ekologicznej i wkaciwej postawy wobec
srodowiska naturalnego.

2) Il etap edukacyjny klasy IV — VI

a) stwarzanie spojnych grup zorientowanych na pozyg/wartgci,

b) przestrzeganie praw dziecka,

c) dobra organizacja dyrow podczas przerw przy wspotudziale uczniow,

d) organizacja ciekawych spotka przedstawicielami tiychsrodowisk,

e) kultywowanie tradycji i zwyczajow,

f) organizowanie spotkaz rodzicami celem wspotpracy w przygotowaniu
uczniow do rozumienia i przgia przemian rozwojowych, fizycznych
| psychicznych ich dzieci,

10



g) dostarczanie wiedzy o wygtujacych zagraeniach np. alkohol,
narkotyki,

h) organizowanie wycieczek,

1) prowadzenie kroniki szkolnej,

j) redagowanie gazetki szkolnej,

k) propagowanie dorobku uczniéwénodowisku lokalnym,

) kultywowanie obyczajéw i oberléw zwhzanych z naszym regionem,

m)organizowanie uroczystoi obchodowswiat i rocznic,

n) zapoznanie uczniow z histenpaistwa polskiego oraz symbolami
panstwowymi,

0) opieka nad miejscami pagal narodowej, pomnikami narodowymi,

p) propagowanie wybranych utworow literackich,

g) dostosowanie tematyki godzin wychowawczych do wiegenidw,

) prowadzenie dziatal$oi SKS,

S) organizacja gier i zabaw (np. Andrzejki ,MikotajKizien Dziecka Dzi&
Sportu),

t) edukacja seksualna,

u) organizacja zaf pozalekcyjnych.

v) edukacja regionalna

w) edukacja okresu dojrzewania

§ 9.1. Zamierzone dziatania profilaktycznedh realizowane poprzez:

1) rozpoznanie sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i probdsv szkolnych uczniow
poprzez ankietowanie wychowawcow, rodzicow i uceniwywiady
srodowiskowe, obserwacje uczniow podczags&aprzerwsrodlekecyjnych,
kontakty z rodzicami lub opiekunami dzieci;

2) prag opiekwczo — wychowawczz rodzinami zagrmnymi patologi i
niedostosowaniem spotecznym;

3) organizowanie zaf warsztatowych np: zabawy integracyjne, wzmacnianie
poczucia wtasnej warfoi, rozwijanie empatii i zrozumienia, wawych
relacji z innymi, uczenie zachowasertywnych, égwiadamianie uczniom
mechanizmu nacisku grupowego;

4) wspolprae wszystkich pracownikéw szkoty;

5) wspoétprae z instytucjami wspomagajymi prae szkoty;

6) wiaczenie przedstawicieli Samadu Uczniowskiego do dziala
profilaktycznych;

7) wypracowanie skutecznych metod zapobiegania wagarszczenia mienia
szkolnego, agresiji;
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8) informowanie rodzicOw o rozmiarach, przyczynackutkach
wystepujacych zagraen wsrod uczniow naszej szkoty $wietle
przeprowadzonych ankiet, wywiadéw, obserwaciji;

9) organizowanie prelekcji dla rodzicow podczas zéltasowych na temat:
agresji, przemocy, sposobu roamywania konfliktow;

10) indywidualne konsultacje z rodzicami lub opiekunamrzniow;

11) kierowanie rodzicow do placéwek wspomagach rodzir;

12) wiaczanie rodzicéw w prace na rzecz szkoty, klasy maeh wspotpracy
Z nauczycielami;

13) pomoc rodzinom znajdagym sk w trudnej sytuacji materialnej;

14) organizacja imprez tematycznych (happeningi, kosjusrzedstawienia
itp.);

15) pogadanki profilaktyczne propagug wiedz z zakresu unikania
zagrazen wsrod dzieci i mtodziey;

16) wykorzystywanie lekcji przedmiotowych w celu ukazma uczniom
negatywnych skutkdéw uzaleien — szkodliwdgci zdrowotnych
| spotecznych, ktére ze sphios;

17) projekcje filmow edukacyjnych z zakresu profilakitydkspozycje
ksiazek;

18) eksponowanie materiatéw informacyjnych na tereniely;

19) stopniowe dopos&nie biblioteki szkolnej w fachowe materiaty |
publikacje z zakresu profilaktyki;

20) organizacja zaf pozalekcyjnych;

21) propagowanie aktywnych form gjrzania czasu wolnego oraz sportu jako
formy zdrowego sposohtycia i sgdzania czasu wolnego;

22) ksztaltowanie umiefnosci wiasciwego korzystania z telewizji,
komputera, Internetu oraz krytycznego i refleksgmedbioru
przekazywania t&ei;

23) ewaluacja szkolnego systemu oceny zachowania ycznia

24) stata obserwacja i kontrola zachawzozytywnych i negatywnych
uczniow;

25) aktywne petnienie dyuréw przez nauczycieli podczas przerw;

26) uwzgkdnienie w programie lekcji wychowawczych zagadnie
profilaktycznych.
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Rozdziat 4
Zadania zespotow nauczycielskich

§ 10.1. Nauczyciele wychowawcy, nauczyciele danegodiuetu lub
nauczyciele grupy  przedmiotéw pokrewnych mbgorzy¢ zespoty
przedmiotowe i inne.

2. Prag zespotu kieruje powotany przez dyrektora lidepods
przedmiotowego.

3. W szkole funkcjonuj nastpujace state zespoty przedmiotowe: edukacji
wczesnoszkolnej, humanistyczny, matematyczno-pdryczy, gzykow
obcych i wychowania fizycznego.

4. Zadania zespotéw przedmiotowych:

1) przeprowadzanie analizy programéw nauczania;

2) opracowanie rozktadow materiatu dla poszczegiirklas;

3) doskonalenie metod pracy z uczniami, m.in. pepwymiag
doswiadcze;

4) monitorowanie odpowiedniego zaopatrzenia klasoaki dydaktyczne
| ich wykorzystanie;

5) organizowanie konkurséw na etapie szkolnym;

6) wspolpraca z placéwkami doskonalenia nauczyciel

7) organizowanie wspotpracy z instytucjami pozaszymi;

8) organizowanie imprezodowiskowych;

9) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pramach zespotu;

10) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycietiabza i wnioski do
dalszej pracy;

11) prowadzenie lekcji otwartych dla sgatow;

12) diagnozowanie aggnie¢ uczniow;

13) przygotowanie uczniéw do sprawdzianu kompetemgjasie VI;

14) organizowanie akademii, konkurséw i innych pkopw
edukacyjnych;

15) organizowanie wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla ptagacych nauczycieli;

16) opracowanie zestawu oceddrocznych i rocznych;
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Rozdziat 5
Zasady oceniania wewatrzszkolnego

§ 11.1. Ocenianie wewgtrzszkolne podlega nagptujacym zasadom:

1) ocenianegoshgniccia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie;

a) ocenianie osgnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu i pogbOw w opanowaniu przez ucznia wiadatid

umiejtnaosci,

b) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpodarmarez wychowawg

oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzs#dypnia respektowania

przez ucznia zasad wspgtia spotecznego i norm etycznych oraz olakbw
ucznia okrélonych w statucie szkoty.

2) ocenianie wewatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jegoquglic¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz pagiach w tym zakresie,

b) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaswojego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji o
postpach, trudnéciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itoaepracy
dydaktyczno-wychowawczej,

3) ocenianie wewdirzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych nieziainych do
uzyskania poszczegolnyshodrocznych i rocznychsfdédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych,

b) ocenianie bigace i ustalanidrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zgjedukacyjnych oragrodroczne;
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ismmhach przyjtych w
szkole,

c) ustalanie rocznychsddrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obaekowych
| dodatkowych zaj¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjny

d) ustalenie warunkow i trybu uzyskania#gyej n przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowzkowych zag¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

e) ustalanie zasad oceniania zachowania,

f) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzi¢mawnym
opiekunom) informacji o pogpach i trudnéciach ucznia w nauce.
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2. Nauczyciele na posatku kazdego roku szkolnego informwjczniow oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnyctbawiazkowych i
dodatkowych zag edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania ggpiie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wgzej n przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowazkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

4) wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkasposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkadpjbie uzyskania
wyzszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaa

3. Informacje, o ktérych mowa w ust.2 przekazywendostpniane §:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw vesacu wrzeéniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teezpehowawcy —
dostp w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych goda
przeznaczonych na konsultacje dla rodzicéw;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w biblte — dosip do
informacji mazliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkaodzicéw z nauczycielem lub
wychowawa@.

4. W ocenianiu obowkuja nastpujace zasady:

1) zasada jawn@i ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (oprekw

prawnych);

2) zasada cgtotliwasci | rytmicznaici — uczé oceniany jest na hieco |

rytmicznie, ocena kicowa nie jestrednn ocen czstkowych;

3) zasada jawnai kryteridw — ucze i jego rodzice (prawni opiekunowie)

znap kryteria oceniania, zakres materiatu zdago przedmiotu oraz formy

pracy podlegagce ocenie;

4) zasada rinorodndci wynikajaca ze specyfiki kadego przedmiotu;

5) zasada rinicowania wymaga— zadania stawiane uczniom powinny énie

zroznicowany poziom trudrigi i dawa& mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartei — wewntrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i

modyfikacji w oparciu o okresawewaluac;

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnyckekpnéw) nauczyciel
uzasadnia ustalgrocer.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnyckekpnow), sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokuangntiotyczca oceniania
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ucznia jest udogpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekemma
zasadach okéonych przez nauczyciela.

7. Dyrektor szkoty ustala z nauczycielem przedmtetmin udosgpnienia prac
oraz powiadamia o tym zainteresowanych.

8. Nauczyciel jest obowzany, na podstawie opinii lub orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej dostosowgmagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggjm ucznia, ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ipécyficzne trudngci w
uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegchéki, plastyki i muzyki
nalezy w szczegolngci brat pod uwag wysitek wktadany przez ucznia w
wywiazywanie s¢ z obowazkdw wynikapcych ze specyfiki tych z&j.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z gaywychowania — fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonychaieosciach uczestniczenia
ucznia w tych zagiach, wydanej przez lekarza, oraz na czasstikmg w tej
opinii.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnygiekundéw) oraz na
podstawie opinii poradni Psychologiczno — Pedagogif; zwalnia ucznia z
wada stuchu lub z giboka dysleksj rozwojows z nauki drugiegoegyka
obcego. Zwolnienie nmi@ dotyczy czsci lub catego okresu ksztatcenia w
danym typie szkoty.

12. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwoleiegmauki drugiegarzyka
obcego mee nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8§ 12.1.Ustala si nastpujacy tryb oceniania i skalocen z zaj¢ edukacyjnych i
zachowania:
1) w klasach I-lll obowgzuja nastpujace zasady oceniania agnigc
edukacyjnych:
a) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjreaeenami opisowymi,
b) ocena opisowa to pisemna informacja agrsiciach dziecka, jego
problemach dydaktycznych i wychowawczych, ukazajjego rozwoj w
okreslonym przedziale czasowym,
C) ocenianie biece ucznia klasy |, 1l i lll odbywa siza pomog 6-stopniowe;j
skali ocen: celujcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszacyaj
niedostateczny,
d) na pocztku kazdego roku szkolnego (we wrgeu) w klasie | dokonuje si
diagnozy wsipnej poziomu wiedzy i umiefnosci uczniow, a w klasach Ill
badania oagnie¢ edukacyjnych za pomadtestow kompetencji.
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2) oceny bieace, klasyfikacyjngrodroczne i roczne w klasach 1V- VI ustala
sie¢ wedtug nasfpujacej skali, z nagpujacymi skrotami literowymi:

a) stopi@ celupcy 6 cel

b) stopié bardzo dobry 5 bdb

C) stopig dobry 4 db

d) stopié dostateczny 3 dst

e) stopié dopuszczary 2 dop

f) stopier niedostateczny 1 ndst

3) dopuszcza sistosowanie znakow ,+, i ,—, W bicym ocenianiu,

4) szczegotowe wymagania edukacyjne néelnle do uzyskania poszczegoélnych
ocen sformutowaneaswv przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych
przez zespoty przedmiotowe z uwadhieniem specyfiki profilu i klasy, przy
czym podczas klasyfikacji rocznej w klasach IV = VI

a) stopi@ celupcy otrzymuje ucze ktory:

samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia,

biegle postuguje sizdobytymi wiadoméciami w rozwiazywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych uwegiglionych w programie
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,

proponuje rozwizania nietypowe,

uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego sicga wojewodzkim,
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogolnopolskajmpiady
przedmiotowej,

osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych icimny
kwalifikujac sk do finatdw na szczeblu krajowym lub posiada inne
poréwnywalne ogsgniccia,

otrzymat ocen bardzo dohy ze sprawdzianu i rozazat zadanie
dodatkowe

korzysta z ranychzrédet informacii,

potrafi samodzielnie wnioskowauogolni& i dostrzegé zwiazki
przyczynowo-skutkowe.

b) stopié bardzo dobry otrzymuje uczektory:

opanowat petny zakres wiedzy i uneigjosci okreslony programem
nauczania przgfym przez nauczyciela w danej klasie oraz

sprawnie postuguje szdobytymi wiadoméciami,

rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktgcabgte
programem nauczania przym przez nauczyciela, potrafi zastoséwa
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posiadan wiedz do rozwizywania zadai probleméw w nowych
sytuacjach,
c) stopi@ dobry otrzymuje ucze ktory:

- nie opanowat w petni wiadormdo okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opangsvat poziomie
przekraczajcym wymagania gfe w podstawie programowej,

- poprawnie stosuje wiadorém, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

d) stopia dostateczny otrzymuje uazektory:

- opanowat wiadonkei i umiegtnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziongit zawartych
W podstawie programowej,

- rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub fycne o
srednim stopniu trudriai,

e) stopik dopuszczagy otrzymuje ucze, ktory:

— ma trudndci z opanowaniem zagadniajetych w podstawie
programowej, ale braki te nie przedega mazliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotuagncdalszej nauki
(z wyjatkiem uczniow klas programowo najaszych),

— rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczmpotye o
niewielkim stopniu trudndi.

f) stopi@ niedostateczny otrzymuje udgetory:

— nie opanowat wiadonsai i umiegtnosci ujetych w podstawie
programowej, a braki w wiadorfmach i umiegtnosciach uniemeliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

— nie jest w stanie rozwzat (wykon&) zada o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnéci .

5) formami pracy ucznia podlegaymi ocenie §.

a) prace pisemne:

— kartkdwka dotycgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowhny
na maksymalnie pciu ostatnich lekcjach. Nie musi dygapowiadana;

— sprawdzian obejmagy wickszy parte materiatu okréona przez
nauczyciela, zapowiedziany z co najmniej tygodniowyyprzedzeniem.
Termin powinien by odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

b) odpowied ustna,

c) zadanie domowe,

d) praca i wykazywanie siwiedz i umiegtnosciami na lekcji, praca

projektowa, prowadzenie dokumentacji pracy na iekeprcze
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rozwiazywanie probleméw, czytanie, dialog, wymowa, kiayka, referat,
udziat w konkursie szkolnym i rulzyszkolnym
e) inne wte w przedmiotowych systemach oceniania.
6) pisemne prace klasowe obejmujicksze partie materiatu, trwgjedm lub
dwie godziny lekcyjne i obowkkowo poprzedzoneadekcja powtérzeniov;
a) praca klasowa musi bgapisana w dzienniku, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,
b) prace klasowe powinny bgprawdzone i oméwione z uczniami vagu
dwoch tygodni (wypracowania ggyka polskiego w agu trzech tygodni) od
momentu napisania pracy i najmiej na tydzié przed klasyfikagj. J&li
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nieswp ocen
niedostatecznych,
C) ucza, ktory opucit prac klasows z przyczyn usprawiedliwionych lub
otrzymat ocen niedostatecznma obowazek p napis& (poprawé) w ciagu
dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty lub w terimiuzgodnionym z
nauczycielem. Termin i czas wyznacza nauczycieldbi nie zaktoaa
procesu nauczania pozostatych uczniow. Uzyskeoprawion ocere wpisuje
si¢ obok poprzedniej,
d) w cagu jednego tygodnia ucaencoze pis& maksymalnie trzy prace
klasowe, jeda w ciagu dnia,

e) uczé ma prawo zgtosidwa razy w semestrze nieprzygotowanie do lekcji
tzn. brak zadania, zeszytu i wiedzy. W przypadkly, lgkcje odbywaj si¢
jeden raz w tygodniu, uciema prawo do jednego nieprzygotowania w
semestrze. Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalpigacy na lekciji.
Zgtoszenie nieprzygotowania musi rigmt trakcie sprawdzania obecion

f) nie ocenia s ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty pazdhej
usprawiedliwionej nieobecidoi,

g) w dzienniku zaj¢ lekcyjnych ocenianie uczniéw odnotowuje kolorem

niebieskim lub czarnym z waytkiem:

- sprawdziany (pisemne prace klasowe) - kolorwaay

- kartkowki- kolor zielony.

2. W klasach | — lIkrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oceny zaara
$ ocenami opisowymi.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia

W szczegOlrgei:
1) wywiazywanie s¢ z obowiazkdéw ucznia;
2) posg¢powanie zgodne z dobrem spotecam@zkolne;;
3) dbaté¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbaté¢ o pkkno mowy ojczystej;
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5) dbalé¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie @i szkole i poza ni
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Roczn ocerg klasyfikacyjra zachowania, poarvszy od klasy 1V szkoty
podstawowej, ustalagswedtug nasipujacej skali:
WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne;
z zastrzeniem ust.6 pkt.1

5. W klasach IV — VI ocenz zachowania ustala wychowawca po

zaskgnieciu opinii rady pedagogicznej i uczniow wedtug rpsfacych

zasad:

1) zachowanie wzorowe:

a) stosunek do obowakow szkolnych:

— uczenr oshga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich
mozliwosci,

— zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu okyaki,

— zawsze jest przygotowany do lekciji,

— sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetekyi@iazuje s¢ z
powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnignadodnych prac i
zada, mazna na nim polega

— bierze udziat (jeeli ma maliwosci | predyspozycje) w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczyst@mch klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich orgawemiu,

— pilnie uwaa na lekcjach,

- nie opuszcza z&j lekcyjnych bez wanego powodu,
- nie mazadnych godzin nieusprawiedliwionych,
b) kultura osobista:

— wzorowo zachowuje sina lekcjach, podczas przerw i poza szkot

— nigdy nie uywa wulgarnych stow, wykazuje wysgkulture stowa,

— Jest tolerancyjny, szanuje godidasobiss i z szacunkiem odnosi¢sdo
innych osob,

— zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowggiad
zewrgtrzny,
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— dba o estetykswojego wygddu i higiere osobisi.
c) zachowania spoteczne:

— umie wspbty¢ w zespole,

— jest uczynny, cktnie pomaga innym,

— dba o wygid klasy i najbliszego otoczenia,

— jest zaangawany wzycie klasy,

— szanuje mienie wiasne, innych oséb i spoteczne,

— nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawig@szejawom przemocy,
agresji i brutalnéci,

— dba o bezpieczstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.

— zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu olxaki,

— wykazuje inicjatyw w podejmowaniu dziataldoi na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego,

— postpuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecanodba o honor i tradycje
szkoty.

d) zaangaowanie ucznia we wiasny rozwoj, poszanowanie swigepy:

— Jjest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskmutrafi broné
wtasnego zdania, nie daje siprowokowsa,

— w szkole i poza szkelzachowuje sibez zarzutu, godnie jeprezentuje,

— sam dostrzega i wdaiwie reaguje na wiasnedaly i potknkcia,

— rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia nga@agch szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie,

— w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanagy sam dostrzega
uchybienia i je eliminuje,

— respektuje zasady wspgtia spotecznego i ogolnie przig normy
etyczne wobec siebie i innych,

— nie ulega natogom.

2) zachowanie bardzo dobre :

— stosunek do obowzkow szkolnych:

— osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoickklmmsci,

— zawsze jest przygotowany do lekciji,

— wykonuje polecenia nauczyciela, podejmujeveykonywania
dodatkowych zadana prébe nauczyciela,
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angauje st (jezeli ma maliwosci i predyspozycje) do udziatu w
konkursach, zawodach, imprezach, uroczgéch klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestnicaghv
organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

nie opuszcza z&g lekcyjnych bez wanego powodu,

a) kultura osobista:

jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach iqtersonalnych,
nie wywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecariowe,
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szitetbudzi
zastrzeen,

nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wglgtewretrzny,
dba o estetykswojego wygidu i higierg osobisi.

b) zachowania spoteczne:

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu okxaki (np. dyzury, inne
zobowhgzania),

umie wspaty¢ w zespole,

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

szanuje mienie wikasne, innych oséb i spoteczne,

nie wykazuje i przeciwstawiagsprzejawom przemocy i agresiji.
angauje st w zycie klasy,

dba o wygd klasy i najbliszego otoczenia,

dba o bezpieczstwo i zdrowie witasne i innych,

postpuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecanodba o honor i
tradycje szkoty.

zaangaowanie ucznia we wiasny rozwoj, poszanowanie swagepy:

zachowuje si bez zarzutu w szkole i pozani

nie ulega namowom, naciskom, potrafi béowtasnego zdania, nie
daje s¢ sprowokowsa,

wiasciwie reaguje na wiasnedaly i potknkcia,

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdeima i
zainteresowania,
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— po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybiemiawoim
zachowaniu,
— respektuje zasady wspgtia spotecznego i ogoélnie przyg normy
etyczne wobec siebie i innych,
— nie ulega natogom.

3) zachowanie dobre
a) stosunek do obowzkdéw szkolnych:

— oshkga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich
mozliwosci,

— jest przygotowany do lekcji,

— podejmuje si wykonywania dodatkowych zafl@a polecenie
nauczyciela,

— uwaza na lekcjach,

— wywiazuje st ze swoich obowazkow szkolnych,

— nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

b) kultura osobista:

zachowuje s odpowiednio do sytuacji,

— nie wzywa wulgarnych stow,

— stosuje zwroty grzeczhioiowe,

— nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wgigtewretrzny,
— dba o estetykswojego wygidu i higiere osobisi.

C) zachowania spoteczne:

- zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szketbudzi
powaznych zastrzzen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora
szkoty, uczé nie otrzymuje nagan),

- respektuje zasady wspgtia spotecznego i ogélnie przig normy
etyczne wobec siebie i innych,

- Wywiazuje s¢ z powierzonych mu obowakow,

- angauje st w zycie klasy w wybrany przez siebie sposéb lub nahgro
nauczyciela,

- dba o wygdd klasy i najbliszego otoczenia,

- dba o bezpiecastwo i zdrowie wtasne, nie na@ainnych,

- nie przejawia agresji stownej i fizyczne,;.
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b)

- Szanuje mienie wtasne, innych osoéb i spoteczne,
- dba o honor i tradycje szkoty.

d) zaangaowanie ucznia we wiasny rozwoj, poszanowanie swagepy:

- jego zachowanie nie budzi zastie@® w szkole | poza i}

- systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija @vo
zainteresowania i uzdolnienia,

- stosowandrodki zaradcze przynospozytywne rezultaty, a uchybienia
ulegap poprawie po zwrdceniu uwagi,

- nie ulega natogom.

4) zachowanie poprawne
stosunek do obowzkow szkolnych:

- uczy sé na minimum swoich miiwosci, nie wykorzystuje catego
Swojego potencjaiu,

- motywowany nie podejmuje dodatkowych dzfgta

- wykonuje polecenia nauczyciela,

- zdarza mu sinie przygotowa do lekcji (brak pracy domowej,
podrcznika itp.),

- pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

kultura osobista:

- wykazuje elementasarkulturg osobisi,

- nie wywa wulgaryzmow,

- Cczasami nie zmienia obuwia,

- dba o higien osobist i estetyczny wygld, nosi odpowiedni stro;
szkolny.

zachowania spoteczne:

- Szanuje mienie wkasne, innych oséb i spoteczne,

- nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoua,

- dba o bezpieczstwo swoje, nie naa innych,

- sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ake tyh polecenie
nauczyciela,

- wykonuje powierzone mu obogaki lub zobowjzania.
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d) zaangaowanie ucznia we wtasny rozwaoj, poszanowanie swagepy:

- Jest biernym uczestnikietycia szkolnego,

- uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikag ztej woli i stosowane
srodki zaradcze przynoszezultaty,

- nie ulega natogom.

5) zachowanie nieodpowiednie
a) stosunek do obowzkow szkolnych:

- uczy sé wyraznie pongej swoich maliwosci,

- nie pracuje na lekcjach, €to jest do nich nie przygotowany (nie odrabia
prac domowych, nie przynosi pedenikéw, zeszytéw itp.),

- nie reaguje wikiwie na uwagi nauczyciela,

- zdarza mu sinie wykonywd polecé& nauczyciela,

- nie jest zainteresowarryciem klasy i szkoty,

- zaniedbuje obowki (dyzury, inne zobowizania).

- ma nieusprawiedliwione godziny

b) kultura osobista:

- przejawia niewtéciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegow,
otoczenia,

- uzywa wulgarnych stow,

- Czesto nie zmienia obuwia,

- nie dba o higiegiosobisi i estetyczny wygid,

- nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

c) zachowania spoteczne:

- nie podejmujezadnych dziata spotecznych nawet na polecenie
nauczyciela,

- w zyciu klasy petni rad destrukcyja,

- zdarza mu sizakiéct przebieg lekcji lub uroczystoi szkolnych
(rozmowasmiech, komentarze, gesty itp.),

- nie szanuje mienia wtasnego, kolegéw, spotecznego,

- niszczy mienie innych oséb i spoteczne,

- stosuje przemoc stown fizyczng wobec innych,

- kiamie, oszukuje,

- ma negatywny wptyw na innych,
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- celowo naraa na niebezpiecastwo siebie i innych,
- Sg ha niego skargi spoza szkoty.

d) zaangaowanie ucznia we wtasny rozwagj, poszanowanie swigepy:

- nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez gzkot

- nie dba o wiasngodna¢ osobisi,

- brak u niego poczucia winy i skruchy,

- Czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauciygiedagoga
(rozmowa, upomnienie, naganakradki zaradcze stosowane przez
szkok przynosz jedynie krotkotrwad poprave,

6) zachowanie naganne
a) stosunek do obowzkow szkolnych:

uczy se wyraznie pongej swoich maliwosci,

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje o zagc¢ szkolnych (nie
odrabia prac domowych, nie przynosi pgdnikéw, zeszytéw itp.),
jest nieobowgzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotazjego wiedzy i zachowania,

b) kultura osobista:

- nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

- nagminnie aywa wulgarnych stow i gestow,

- demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwragaaichodzi, zaprzecza,
wysmiewa s¢, dopuszcza siwyzywapcych gestow itp.),

- nie zmienia obuwia,

- wyglada nieestetycznie ,ma wyzywej odzie

c) zachowania spoteczne:

- uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogzancelowo do
zaktécania ich przebiegu (gwizdy, komentarzesmigwanie, postawa
niezgodna z wymogami sytuacji,) prowokuje innychegardyskusje,
dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosowggstow itp.,

- celowo nie zachowuje gstosownie do sytuacii, jego zachowanie jest nie
do przygcia dla otoczenia,

- kiamie, oszukuje,

- jest nieeyczliwy, niekolezenski, ztasliwy w stosunkach meidzyludzkich,
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jego zachowanie jest agresywne (przéktea, wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnéci innych, oplucie, pobicie, bojki, kopanie, uszkedie
ciala itp.),

komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegéw,

odmawia wykonania obowzkdw na rzecz spoteczém szkolnej,
destrukcyjnie wptywa na spoteczdoszkolra poprzez prowokowanie
innych,

celowo niszczy mienie kolegéw i spoteczne (wypesée sal lekcyjnych,
zieleni, pomocy naukowych, itp.),

Sa na niego skargi spoza szkoty,

swoim zachowaniem naia siebie i innych na niebezpieaséno,
demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraamik do
nieodpowiednich zachowia

wszedt w konflikt z prawem (kradzigzniszczenie, rozboje, pobicia,
witamania, wytudzenia),

przynosi do szkoty niebezpieczne nglzia, przedmioty, substancje.

d) zaangaowanie ucznia we wtasny rozwagj, poszanowanie swagepy:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez gszkot

brak u niego poczucia winy i skruchy,

nie dba o wtasne zdrowie i godidasobist,

stosowane wobec uczrieodki zaradcze nie przynaseezultatow,
ulega natogom.

e) poprzez “stosowny wygtl zewretrzny ucznia” rozumie 8i

czysty, skromny, nie wyzywagy stroj

brak makijau, brak pomalowanych paznokci,

nie farbowanie wiosow,

brak jakichkolwiek tatuay, kolczyki dopuszczalneagylko w uszach (u
dziewcat),

zdejmowanie nakrycia gtowy (czapka, kaptur) narterszkoty,

na lekcjach wychowania fizycznego nieina mie zadnych
przypinanych ozdaéb,

w czasieiwiat, uroczystéci szkolnych obowizuje stroj odwictny (biata
bluzka lub koszula, ciemne spodnie lub spédnica).
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6. Zachowanie ucznia oceniane jest systematyqumez caty rok szkolny.

1) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowataauczniow

z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgm
Sa ocenami opisowymi;

2) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowaniani@zu ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenen@owe, naley uwzgkdnic¢
wptyw stwierdzonych zaburzkib odchyl@é na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksetaécspecjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii pabhej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej porasimecjalistycznej;

3) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :

a) oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych,
b) promocji do klasy programowo virgzej lub ukaczenie szkoty,
z zastrzeeniem pkt 101 11,
4) rada Pedagogiczna m®poda¢ uchwat o niepromowaniu do klasy
programowo wgzej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu
w danej szkole po raz drugi gda ustalono nagaamoczry ocerg
klasyfikacyjm zachowania;

5) uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci gduz ustalono nagagn
roczm ocerg klasyfikacyjra zachowania, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wgzej, a uczeklasy programowo najwgzej
w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

8 13.1. Rok szkolny dzieli gsina dwa potrocza.

2. Ustala si klasyfikacg srodroczm i roczr.

3. Klasyfikacjasrodroczna polega na okresowym podsumowaniagogic
edukacyjnych ucznia z zgjedukacyjnych, okgonym w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu 4+ugeskali okrélonej w
statucie szkoty $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z gapdukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna w klasach | — Il polegapwsumowaniu osgnigé
edukacyjnych z za¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny kikaglyjne] z zag¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia.

5. Klasyfikacja roczna, pogwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu
oshkgnie¢ edukacyjnych ucznia z zgjedukacyjnych, ok&onych w szkolnym
planie nauczania, i zachowania ucznia w danym szkiolnym oraz ustaleniu
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rocznych ocen klasyfikacyjnych z zéjedukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania wedtug obaziujacej skali.

6. Przedsrodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowachz poszczegdblne zgjia edukacyjne

zobowhnzani g do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywelm dla niego
ocenach niedostatecznych z mgegnym wyprzedzeniem;

2) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywelm dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z tygodniowym wyprzedzemie

3) ustalenia oceny klasyfikacyjnej z tygodniowym wyguizeniem;

4) nauczyciele informuajrodzicow i uczniow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych poprzez wpis w zeszycie kontakigotwierdzony
podpisem rodzicow;

7.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna aoezaa mae by zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgkbwych zagé

edukacyjnych ustalajnauczyciele prowadey poszczegolne obowakowe

zagcia edukacyjne, &rédroczm i roczry ocerg klasyfikacyjra zachowania-
wychowawca klasy po zagjnieciu opinii nauczycieli oraz uczniow.

9. Oceny klasyfikacyjne z zg edukacyjnych nie mawptywu na ocea

klasyfikacyja ~ zachowania.

10. Pocawszy od klasy IV wychowawca powiadamia rodzicowrozgcej

uczniowi ocenie nagannej na jeden mjegirzedsrédrocznym lub rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

11. Ustalona przez wychowagocena zachowania jest ostateczna.

12. W przypadku stwierdzenig, ioczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prasmaadowego, dyrektor szkoty

powotuje komisg, ktéra przeprowadzi pagiowanie wyjaniajace z

uwzgkdnieniem zasad zawartych w § 15.

13.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowgagé

edukacyjnych ustalajnauczyciele prowadey poszczegolne dodatkowe @ap

edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkbvinagc¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promogjdo klasy programowo wgzej ani na ukiczenie
szkoty.

14. Jeeli w wyniku klasyfikacjisrédrocznej stwierdzonage poziom osignieé

edukacyjnych ucznia unieraawi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyszej, szkota stwarza uczniowi szamngupetnienia brakow
poprzez:
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1) udziat w zagciach dydaktyczno — wyrGwnawczych organizowanycdepr
szkok;

2) wyznaczenie poprzez nauczyciela przedmiotu zakrederiatu niezédnego
do zaliczenia przedmiotu;

3) zobligowania rodzicéw (prawnych opiekunéw do udagh dziecku
niezlednej pomocy w celu uzupetnienia brakow edukacyjnyctakresie
ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

§ 14.1. Ucz& moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zag¢ edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustaledradrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobemoicznia na zagiach
edukacyjnych przekraczajej potowe czasu przeznaczonego na teciaj w
szkolnym planie nauczania.
2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobdci
moze zdawd egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznisskiasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwione] nieobeénpbRada Pedagogiczna ue
wyrazic zgodt na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieiczei:
1) realizupcy na podstawie odbnych przepiséw indywidualny program lub
tok nauki;
2) spetniagcy obownzek szkolny lub obowizek nauki poza szkat
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczni&t@ym mowa w
ust. 4 pkt, 2 nie obejmuje obazkowych zag¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodetch zagc
edukacyjnych.
6. Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zgegmu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sioceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza gi formie pisemnej i ustne;.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, technikaformatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim fozada praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sia pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia w terminie 7 dni odydabzenia wniosku.
10.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadni@azsuczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza azgaiel danych
zag¢ edukacyjnych w obecioi wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnychegadukacyjnych.
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12 Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowaust. 4 pkt 2,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektoratgzktdry zezwolit
na spetnianie przez ucznia odpowiednio olalu szkolnego lub
obowiazku nauki poza szket W sktad komisji wchodz
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne

stanowisko kierownicze — jako przewodnicyg komisiji;
2) nauczyciele zaf edukacyjnych okonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

13 Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w dgbkt
2, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) licZag¢
edukacyjnych, z ktorych ucaenoze zdawa egzaminy w ¢igu jednego
dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdxy¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie ucznia).

15Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego splza s¢ protokot
zawierajcy w szczegolni:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w. u€i, a w
przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzartg ucznia,
0 ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad komisji;

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) Zadania {wiczenia ) egzaminacyjne;

4) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen

16.Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zata informacg o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi@atik do arkusza
ocen ucznia.

17 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z gagdukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocenyfikasyjnej wpisuje
si¢ ,,niesklasyfikowany”.

18.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna zéa&dukacyjnych jest
ostateczna, z zastuaniem § 15 ust.2.

19.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena kileeyfjna z zajc
edukacyjnych mze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzeeniem 8§ 17.

20.Ustalona przez wychowawd&lasy roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastn@em § 15.
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§ 15.1. Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpzgtost zastrzeenia
do dyrektora szkoty, jeeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna z&aj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zadroazostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny lub zostata
zanzona. Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po wystawieniu
ocen z zaj¢ dydaktyczno — wych.

2. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna zaj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zadroazostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisj ktéra przeprowadza egzamin
Sprawdzacy
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zegagdukacyjnych —

przeprowadza sprawdzian wiadaodooi umiegtnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala rogacere klasyfikacyjra z danych zag
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowanustala roczn
ocere klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania zwaykt
wigkszascia gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decydgies
przewodniczcego komisiji.

3. Termin egzaminu sprawdagpgo uzgadnia sz uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) nie géiej niz 1 dzier przed konferena;
klasyfikacyjra.

4. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2, wchadz
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zegagdukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisji,

b) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego sgmtypu,
prowadacy takie same zegia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweglzajcia
edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, 7adoy¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wtagrprasbe lub w innych, szczegdlnie
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uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dgrektkoty powotuje
Innego nauczyciela prowagtzgo takie same zmjia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkalstpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisjoczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nigentig¢ nizsza od
ustalonej wczéiej oceny. Ustalona przez komgigjcena jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacymeggc¢
edukacyjnych, ktéra nie by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporgdza s¢ protokot zawierajcy w szczegolndi:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zezagdukacyjnych:
a) sktad komisiji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania ( pytania sprawdzeg,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalpocers.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia :
a) sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisii,
c) wynik glosowania,
d) ustalon ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem
e) protokot stanowi zaiznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zwta informacg o
ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sidpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tynre termin do zgtoszenia zastze#é wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W taygadku, ocena
ustalona przez komisjest ostateczna.

8 16.1. Uczé klasy | — Il otrzymuje promogjdo klasy programowo wgzej.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow i po uzyskagody

wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klagpiuzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz po uzyskanitnogublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej parapecjalistycznej, Rada
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Pedagogiczna nie postanowd o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo i#ggej rownie w ciagu roku szkolnego.
2. W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogicznaemmstanowi o
powtarzaniu przez ucznia klasy | — Ill, na pods&wepinii wydanej przez
lekarza lub publiczmporadn¢ psychologiczno — pedagogiczmw tym
publiczry poradn¢ specjalistycza, oraz w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

3. Ucznidw, ktorzy w cigu danego roku szkolnego wyroli si¢ szczegolnymi
osiagnigciami na tle spoteczioi szkolnej, wychowawca nie wytypowa do
otrzymania dyplomu pochwalnego za szczegolnggosgicia w nauce i sporcie -
na zakaczenie roku szkolnego. O przyznaniu dyplomu pochegd decyduje
szkolna komisja wychowawcza wedtug ustalonych kigte.

. Pocawszy od klasy IV, uczeotrzymuje promogj do klasy programowo
wyzszej, jeeli ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne ocdasykikacyjne wysze od
oceny niedostatecznej.

. Pocawszy od klasy 1V, uczg ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowizkowych zag¢ edukacyjnychiredna ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dohrocerg zachowania, otrzymuje promeajo klasy
programowo wyszej z wyr@nieniem.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o z@gi wojewddzkim otrzymujz
danych zaj¢ edukacyjnych celdgra roczry ocerg klasyfikacyjra.

. Uczean, ktory nie spetnit warunkow okgnych pkt. 4, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wigzej | powtarza klasz zastrzeeniem § 17 p. 10.

8 17.1. Pocawszy od klasy IV, uczg ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocea niedostatecznz jednych obowizkowych zag¢ edukacyjnych,
moze zdawd egzamin poprawkowy. W watkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna nie wyrazé zgod: na egzamin poprawkowy z dwoch
obowhzkowych zag¢ edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy sktada s cz:$ci pisemnej oraz &ci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, kecki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkirmé zada praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor lgakastatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotaaapdyrektor
szkoty.
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W sktad komisji wchodg

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisji;

2) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne — jako egzamincy;

3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zaip edukacyjne — jako
cztonek komisji.

5. Nauczyciel, prowadcy dane zajcia edukacyjne ma by zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wtagrprasbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dgrekzkol powotuje
jako osole egzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie same
zagcia edukacyjne, z tynie powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nasfpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego apaezse protokét
zawierajcy w szczegolni:

1) sktad komisiji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskacer.

7. Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i 2ty informacg o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowqaatik do arkusza ocen
ucznia.

8. Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, zaalo niego przyspi¢ w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektokakz nie péniej
niz do kaica wrzénia.

9. Ucze, ktory nie zadat egzaminu poprawkowego, nie otzjgnpromocji do

klasy programowo wiszej i powtarza klas

10. Uwzgledniapc mazliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogicznaemo
jeden raz w eigu danego etapu edukacyjnego promoda klasy
programowo wyszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowizkowych zag¢ edukacyjnych a w wygkowych przypadkach
z dwoch obowdzkowych zagé edukacyjnych, pod warunkierre te
obowiazkowe zagcia edukacyjnesszgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo xggze;.

§ 18.1. Uczé konczy szkog:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktog sktadag sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obovazkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z okxakowych

35



zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢ w klasach
programowo mszych uzyskat oceny klasyfikacyjne #sge od
niedostatecznej;
2) jezeli ponadto przyapit do sprawdzianu o ktorym mowa w 8 19.
2. Ucze konczy szkoté z wyr@znieniem, jeeli w wyniku klasyfikacii
koncowej, uzyskat z obowekowych zag¢ edukacyjnychirednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dpbcerg zachowania.

8§ 19.1. W klasie VI jest przeprowadzany sprawdzian @i opanowania
umiegtnaosci, ustalonych w standardach wymadmrdacych podstaw
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauszkole podstawowej,
okreslonych w odebnych przepisach.

2. Organizagj przeprowadzenia sprawdzianu regalogicbne przepisy.

3. Sprawdzian w szkotach dla dzieci przeprowadzavskwietniu, w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzsanijne].

4. Uczniowie ze specyficznymi trudé@ami w uczeniu g map prawo
przystpi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowardah
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggjm ucznia, na
podstawie opinii publicznej poradni psychologicznpedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne,j.

W przypadku uczniéw posiadaych orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowa@zsprawdzianu do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edoynych ucznia mae
nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Opinia powinna b§ wydana przez poradnpsychologiczno —
pedagogiczy w tym poradni specjalistycza, nie p&niej niz do kaca
wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzamawsplzian, z
tym ze: w przypadku uczniow przygtujacych do sprawdzianu — nie
wczesniej niz po ukaiczeniu klasy 11l szkoty podstawowej.

6. Opini¢ poradni, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia pktadap
dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15z0iernika roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

7. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na pods&aswiadczenia o
stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, snogystpi¢ do sprawdzianu
w warunkach

| formie odpowiednich ze wzglu na ich stan zdrowia.

8. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzanrawgzianu do
potrzeb ucznidw, odpowiada przewodnicyg szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

36



9. Ucze, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nieystapit do
sprawdzianu w ustalonym terminie, albo przerwaagjlzian,
przystpuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalopyeez
dyrektora Komisji Centralnej, nie pdiej niz do dnia 20 sierpnia danego
roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komikjegowej.

10. Ucze, ktory nie przystpit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku, powtarza ostatkiass szkoty podstawowej oraz
przys¢puje do egzaminu w naginym roku.

11. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowdtnyc
uniemaliwiajacych przysipienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20
sierpnia danego roku, dyrektor komisji egowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty, mie zwolnt ucznia z obowzku
przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wekos

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekompucznia.

12. Uczer, maze w terminie 2 dni od daty sprawdzianu, zgiasstrzeenia
do dyrektora komisji okigowej, jezeli uzna,ze w trakcie sprawdzianu
zostaty naruszone przepisy dotyce jego przeprowadzania.

13. Dyrektor komisji okegowej rozpatruje zgtoszone zastieria w terminie
7 dni od daty ich otrzymania. Rozstrzygme dyrektora komisiji
okregowej jest ostateczne.

14. W razie stwierdzenia naruszenia przepiséw daiyzh
przeprowadzania sprawdzianu, na skutek zasdfize ktérych mowa w
ust. 1, lub z urau, dyrektor komisji okfggowej, w porozumieniu z
dyrektorem Komisji Centralnej, me uniewani¢ dany sprawdzian i
zaradzi¢ jego ponowne przeprowadzeniezgh to naruszenie mogto
wptyna¢ na wynik danego sprawdzianu. Unieaveenie mae nasipi¢ w
stosunku do wszystkich uczniow, azalkdo poszczegdlnych uczniow.

15. W przypadku niemanosci ustalenia wynikow sprawdzianu, z powodu
zaginkcia lub zniszczenia arkuszy egzaminacyjnych, kdpiowiedzi lub
kart obserwacji, dyrektor komisji odgowej, w porozumieniu z
dyrektorem Komisji centralnej, uniewaa sprawdzian danych uczniow i
zarzdza ponowne przeprowadzenie.

16. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzankiuszy
egzaminacyjnych niesamodzielnego razyivania zada przez ucznidéw
dyrektor komisji okggowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji
Centralnej, uniewaia sprawdzian tych
uczniow i zargdza jego ponowne przeprowadzenie.

17. Termin ponownego sprawdzianu ustala dyrektanisp Centralnej.
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18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnyprekunow)
sprawdzona i oceniona praca ucznia jest wposina uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) do viglu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okgowej.

19.Wynik sprawdzianu nie wptywa na utazenie szkoty. Wyniku
sprawdzianu nie odnotowujezsiaswiadectwie ukaczenia szkoty.

Rozdziat 6
Indywidualny program lub tok nauczania

8 20.1. Ucze realizupcy indywidualny program nauki ksztatceswv zakresie
jednego, kilku lub wszystkich obowaujacych zag¢ edukacyjnych,
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla gklasy, wedtug programu
dostosowanego do jego uzdolinigainteresowai mozliwosci edukacyjnych.
2. Uczen realizupcy indywidualny tok nauki ksztatcigivedtug systemu innego
niz udziat w obowazkowych zagciach edukacyjnych, w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowizujacych zag¢ edukacyjnych, przewidzianych w
szkolnym planie nauczania dla danej klasy.
3. Ucza& objety indywidualnym tokiem nauki ni@ realizowa w ciagu jednego
roku szkolnego program nauczania z zakresu dwdzkvigcej klas i mae by
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku sa&go.
4. Indywidualny tok nauki mae by realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programéw nauczania lubwidiyalnego
programu nauki, o ktorym mowa w pkt.9, 10, 11, 12.
5.Zezwolenie na indywidualny program lub tok nawkize by udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasaalych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji ucznia.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidygrogram lub tok nauki
moga wyshpic:
1) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego uezni
2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowady zagcia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek — za zgadodzicéw (prawnych opiekundéw) .
7. Wniosek sktada sido dyrektora szkoty za pednictwem wychowawcy klasy.
8. Wychowawca klasy da€za do wniosku opirio predyspozycjach,
mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinnazeakawiera informacg
o dotychczasowych aginieciach ucznia.
9. Nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o
udzielenie zezwolenia na indywidualny program naagracowuje indywidualny
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program nauki lub akceptuje indywidualny prograrakiapracowany poza szkpt

ktory uczé ma realizowé pod jego kierunkiem.

10. Indywidualny program nauki nie me obngzy¢ wymaga edukacyjnych

wynikajacych ze szkolnego zestawu programéw nauczanidpostgo dla danej

klasy.

11.W pracy nad indywidualnym programem naukiz@aiczestniczy/ nauczyciel

prowadacy zagcia edukacyjne w szkole virlgzego stopnia, nauczyciel doradca

metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w széitde zainteresowany uaze
12.Przepisy ust. 9-11 stosuje sdpowiednio w przypadku, gdy uczma
realizowa& indywidualny tok nauki wedtug indywidualnego pragrm nauki.

13. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidaaljo programu nauki,

zaskga opinii rady pedagogicznej oraz opinii publiczpejadni psychologiczno-

pedagogicznej.

14. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program tak nauki w przypadku

pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnejmi publicznej poradni

psychologiczno-pedagogiczne,.

15.W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauknaoaliwiajacy realizacg

W ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania z2gaknecej niz dwoch

klas, wymaga sitakze pozytywnej opinii organu spravagego nadzoér

pedagogiczny nad szkpt

16. Zezwolenia, o ktérych mowa w pkt. 14, udziekarsa czas okigony, nie

krotszy ni jeden rok szkolny.

17.W przypadku przégia ucznia do innej szkoty, me on kontynuowa

indywidualny program lub tok nauki po uzyskaniuwelenia dyrektora szkoty, do

ktOrej zostat przyity.

18. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywalny program lub tok

nauki, wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna alastakres jego obowakow.

19. Uczena realizupcy indywidualny tok nauki me uczszcz& na wybrane zagia

edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowgseej, w tej lub w innej

szkole, na wybrane zgjia edukacyjne w szkole virgzego stopnia albo realizoiva
program w catéci lub w czsci we wiasnym zakresie.

20. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia &gicego indywidualny
program lub tok nauki odbywagsna warunkach i w sposéb okieny w
przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceni&taayfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzagmminow i
sprawdzianéw w szkotach publicznych, z tym,uczé realizupcy indywidualny
tok nauki, z wygtkiem ucznia klas I-1l1l szkoty podstawowej, jesagyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
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Rozdziat 7
Formy opieki i pomocy uczniom

8§ 211. Szkota zapewnia uczniom opéek czasie organizowania przez

nauczycieli zaj¢ na jej terenie oraz poza terenem w trakcie wyekcz

1) podczas zaf obowhzkowych, nadobovazkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczéstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowacizzagcia.
Zobowigzany jest on rowniedo niezwlocznego poinformowania dyrektora
szkoty o kadym wypadku, majcym miejsce podczas powszych zaj¢;

2) podczas zaf poza terenem szkoty patodpowiedzialnéc za
bezpieczéstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowady zagcia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz zZeiunami.

3) nauczyciele zobowrzani s do petnienia dyuréw wedtug ustalonego
harmonogramu. Dyurujacemu nauczycielowi nie wolno #éjz dyzuru do
Czasu zagpienia go przez innego nauczyciela.

4) za nieobecnego nauczycielazdy petni nauczyciel magy za niego
zastpstwo.

2. Uczniowie mog rowniez korzysta z opieki i pomocy z przyczyn
rozwojowych poprzez:

1) opiek nad uczniami niepetnosprawnymi przez dhvaianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, fornoigpamow nauczania
oraz zag¢ rewalidacyjnych;

2) wspoiprae szkoty z poradmni Psychologiczno — Pedagogiazn

3) szkolm opieke lekarsk.

3. Srodki wychowawcze podejmowane przez szkot

1) przeprowadzenie indywidualnych rozmoéw wychowayetzz uczniem przez

wychowawe, pedagoga, wicedyrektora, dyrektora szkoty;

2) rozmowy z rodzicami;

3) skierowanie sprawy do szkolnej komisji wychowaej¢c

4) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniemziendika,

5) wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach wyjazgoh, imprezach

klasowych i szkolnych;

6) rozmowa dyscyplingga z wychowawgi pedagogiem szkolnym;

7) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty pellawobec spoteczioi

szkolnej;

8) na wniosek szkolnej komisji wychowawczej przsieaia ucznia do

rownorzdnej klasy, uchwatRady Pedagogicznej.
40



4. Uczniowie mog korzyst& z opieki i pomocy materialnej Zeodkow:

1)rady Rodzicéw z przeznaczeniem na pomoc mataridndzieci
z najbiedniejszych rodzin w postaci jednoraz@a@omogi;

2) osrodka Pomocy Spotecznej poprzez kierowanie wniosé@afinansowanie
positkdw dla uczniow, odzig, podecznikdw.

5. Pomocy materialnej z&odkdéw przeznaczonych na ten cel w berle

panstwa lub budecie wigciwej jednostki samoeziu terytorialnego.
6. Zasady przyznawania pomocy materialnej éliaje odrebne przepisy.

Rozdziat 8

Organizacja wspoétdziatania z poradnia psychologiczno-pedagogiczn
I poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytugami

§ 22.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkolgenhg¢ udzielana na
whniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela ucgego ucznia;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym porageicjalistyczne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkoleojgstnizowana w formie:

1) zag¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaj¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych onaych zagc

o charakterze terapeutycznym;

3) porad dla ucznidéw;

4) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i naymeli.

3. Objecie ucznia zajciami dydaktyczno-wyrownawczymi, zgjami
specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

4. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje gia uczniow, ktérzy maj
znaczne trudniei w uzyskaniu osignie¢ z zakresu ok&onych zagé
edukacyjnych, wynikagych z podstawy programowej dla danego etapu.
Zajecia prowadzoneasprzez nauczyciela wiaiwych zagé edukacyjnych.

5. Zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne omyge st dla
uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficzne trudmov uczeniu s,
uniemaliwiajace uzyskanie osgnie¢ wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zagzgoghnu prowadego
szkok zagcia mog, by¢ prowadzone indywidualnie.
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7. Organizac wspotdziatania z PPP zajmuje piedagog szkolny.
8. Do zada pedagoga w tym zakresie naje
1) ustalanie terminow badgedagogicznych i psychologicznych :
a) dla uczniéw z trudniciami w nauce,
b) dla uczniéw z zaburzeniami zachowania,
c) przekazywanie opinii wychowawcow przed badaniem.
2) konsultacja w sprawach opinii i orzeézagczniéw zdajcych kaicowy
egzamin ( dyslektycy, dysortograficy, dysgraficy );
3) nauczanie indywidualne orzekane przez PPP:
a) konsultacje, koordynacja,
4) organizowanie i koordynowanie zéjprowadzonych przez pracownikow
PPP;
5) udziat w szkoleniach organizowanych przez PPP.

Rozdziat 9

Organizacja i formy wspoétpracy z rodzicami
I opiekunami prawnymi w zakresie nauczania, wychowaia
I profilaktyki

8 23.1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami (opiekunaminpngmi) w sprawach

wychowania i ksztatcenia dzieci. Rodzice maja prawp

1) znajomdci przepisow dotycrych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych z#@ago przedmiotu,
wynikajacych z realizowanego przez danego nauczyciela anagr
nauczania oraz sposobach sprawdzanigogic edukacyjnych uczniéw;

3) informacji o postpach, trudnéciach i specjalnych uzdolnieniach swego
dziecka,

4) opracowania i opiniowania programu wychowawczegwoiyz szkolnego
programu profilaktyki;

5) porad w sprawach wychowania i przezwegainia trudnéci edukacyjnych
swego dziecka;

6) rada rodzicow mze wystpowa: do dyrektora i innych organéw szkoty,
organu prowadicego szkat oraz organu sprawagego nadzor
pedagogiczny , z wnioskami i opiniami we wszystksgiawach szkoty.

2. Aby wspotpraca pomdzy szkoh a rodzicami (opiekunami prawnymi) byta
optymalna, rodzice (opiekunowie prawni) mapowihzek:
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1) uczestniczyw statych zebraniach rodzicielskich, o termini@rich
zostap odpowiednio poinformowani.
Cele zebrarodzicielskich g nastpujace:

a) zapoznanie rodzicow (opiekunow prawnychjzepisami dotycymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow opazeprowadzania
egzaminéw;

b) zapoznanie rodzicow (opiekundéw prawnyctymogami edukacyjnymi
oraz sposobami sprawdzaniaagsiic¢ ucznidw z poszczegolnych przedmiotow,

c) informowanie rodzicéw (opiekunéw prawnychiezacych posgpach i
trudnaciach ich dziecka w poszczegolnych przedmiotach,

d) informowanie rodzicow (opiekunow prawnychyachowaniu ich dziecka
w szkole i poza i

e) omawianie frekwencji uczniéw w szkole ospraw wychowawczych
zwigzanych z dziatalnieia klasy i szkoty,

f) omawianie wszystkich spraw zwanych z organizagiklasy i szkoty,

2) wychowywd swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszandsvan
godndci dziecka i nie zaniedbywach;

3) pawiecat swoj czas i uwagnauce dzieci, tak, aby wzmachiaysitki
szkoty skierowane na agjniccie celéw nauczania i wychowania;

4) angaowania st, jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego atlzw
wyborach i wspotdziataniu w organach szkoty;

5) informowania wychowawcy o sprawach mogch mi€ wplyw na nauk i
zachowanie dziecka;

6) pokrycia kosztow szkdd materialnych spowodowanyzez uczniéw w
catasci lub w czsci.

3. Oprécz zebrmarodzicielskich organizowanych przynajmniej razkmaartat szkota
zapewnia kontakt z nauczycielami przez indywidugadziny konsultacyjne,
informacje w zeszycie kontaktoéw z rodzicami oraatkgnia indywidualne
rodzicow (opiekundéw prawnych) z nauczycielamiaaymni poszczegolnych
przedmiotéw w ustalonych wcggej terminach.

4. Rodzice (prawni opiekunowiej gobowizani do usprawiedliwienia nieobedco
dziecka w szkole. Usprawiedliwienie wino posiaflarme pisemm z podaniem
przyczyny nieobecriai lub maze sk odbywa w kontakcie bezpwednim
z wychowawa klasy (np. w czasie zebravywiadowczych lub godzin
konsultacyjnych).Nie dopuszcza $elefonicznej formy usprawiedliwienia lub
zwalnianie ucznia ze szkoty. O usprawiedliwieniaabecnéci ucznia w szkole
decyduje wychowawca klasy.
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Rozdziat 10

Kompetencje Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,a@norzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw

8 24.1. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) kieruje dziatalnécia szkoty i reprezentuje jna zewntrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegevo)a
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, ptelv ramach ich kompetencji
stanowacych;

5) dysponujesrodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialé@a ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje inne zadania wynikaje z przepisoOw szczegolnych;

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikézkoty;

8) przyznaje nagrody oraz wymierza kary palizowe nauczycielom oraz
pracownikom obstugi;

9) wystepuje z wnioskiem, po zagjnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawie odznac#genagrod i innych wyrgnien dla nauczycieli oraz

pracownikow obstugi;

10) wspoidziata z RaglRodzicow i zapewnia im realny wptyw na dziataéeo
szkoty;

11) prowadzii przygotowuje zebrania Rady Pedagogi¢znej

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadzie® mazy w roku
szkolnym wnioski wynikajce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnéci szkoty;

13) odpowiada za wkxiwa organizag} i przebieg sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki.

2. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczny;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspenytaes
pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naislr,

5) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygoaiwego rozktadu za
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
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7) opiniowanie wnioskow dyrektora szkoty o przyznaméeiczycielom nagréd,
odznaczé badz innych wyr@nien, w zalenosci od rodzaju nagréd;

8) opiniowanie arkusza organizacji szkoty w sprawadygziatu nauczycielom
statych prac i zaf w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych;

9) przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz dokonywav nim zmian;

10) wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze staska
dyrektora szkoty;

11) ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczamdreqnikow;

12) uchwah w sprawie wprowadzenia eksperymentu lub innowagzkole
podejmuje Rada Pedagogiczna po zapoznaaiz Gelami, zatgeniami

| sposobem realizacji;

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchgaszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicza@rganizowane przed rozp@ciem

roku szkolnego i po jego zakeczeniu. Pozostate zebrania Rady Pedagogicznej

Sa organizowane w | semestrze w zmku z zatwierdzeniem wynikow

klasyfikowania i na zakieczenie roku szkolnego — promowania uczniow wg

planu prac Rady oraz w migpotrzeb.

5. W zebraniach Rady Pedagogiczne] mtadwe br& udziat z gtosem

doradczym osoby zaproszone przez jej przewodoggo za zgagdlub na

wniosek Rady Pedagogicznej.

6. Uchwaly Rady Pedagogiczngjmodejmowane zwyktwickszacia gtosow

w obecndgci co najmniej 2/3 jej czionkdw.

7. Zebrania Rady Pedagogiczngpsotokotowane i jej cztonkowieas

zobowhnzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posradzh Rady

Pedagogiczne,;.

8. Kompetencje Samogdu Uczniowskiego:

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej lub dyreltoszkoty wnioskéw i

opinii we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegé@ndotyczcych

podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawanias programem nauczania, z jegatie, celem
I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgmiw w nauce

| zachowaniu,

c) prawo do organizacjycia szkolnego, uniiwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji medzy wysitkiem szkolnym a midiwoscia
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresgwa

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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e) prawo organizowania dziatalfm kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i fhevosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczycielagdacego opiekunem samaau

g) opiniowanie programu wychowawczego i programu jakfyki szkoty.

9. Kompetencje Rady Rodzicow sastpujace :

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkatypmoskami |
opiniami dotycacymi wszystkich spraw szkoty;

2) udziat w biegacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty;

3) wspomaganie w realizacji wychowawczych i opi@szych zada szkoty;

4) udziat w imprezach i uroczystoach szkolnych oraz wycieczkach, a
takze pomoc w ich zorganizowaniu;

5) pomoc w doskonaleniu, organizacji i warunkéw prazioty;

6) w celu wspierania dziataldoi statutowej Rada Rodzicow re
gromadzt fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz aimy
zrédet;

7) opiniowanie programu wychowawczego i programu fakfyki szkoty;

8) opiniowanie szkolnego zestawu programu nauczgplenu pracy szkoty;

9) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauazémdatkowych
zag¢ edukacyjnych.

10. Sposoby bigacej wymiany informacji pomidzy organami szkoty:

1) przekazywanie informaciji na zebraniach Rady Pedagogj z wpisem do
ksiegi protokotow;

2) ustne informacje na wywiaddwkach ogoélnoszkolnych;

3) zaradzenie na gmie w zeszycie zagdzer dyrektora szkoty z podpisami
nauczycieli o przegriu wiadomdci;

4) wywieszenie informacji na tablicy ogtoszes pokoju nauczycielskim;

5) przekazywanie informaciji, decyzji i uchwat na zetia@h Rady Rodzicow,

Samoradu Szkolnego (dyrektor szkoty lub nauczyciel);

6) ustne informacje na apelach szkolnych.

Rozdziat 11

Zasady wspoétdziatania organow szkoty oraz sposobyzwigzywania sporéw
miedzy nimi

8§ 25.1. Kazdy organ szkoty planuje swpfiziataing¢ na rok szkolny.
2. Spor pomgdzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga saragidasowy
wraz z wychowawg klasy.
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. Spor pomgdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawaaykl
lub dyrektor szkoty.
. Spor pom¢dzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
. Spor pomgdzy organami szkoty rozstrzyga dénge komisja powotana
przez dyrektora szkoly, sktadap st z cztonkéw Rady Pedagogicznej.
. Spory pom¢dzy nauczycielami a dyrektorem rozstrzyga komisja
powotana przez RadPedagogiczn
. Wszelkie spory pomdzy organami szkoty rozstrzyga sia zasadzie
negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowsinen przy
wspotudziale dyrektora szkoty.
. Rada Pedagogiczna zobauana jest zasggac opinii przedstawicieli
rodzicow i uczniow w sprawach:
1) plandéw pracy szkoty;
2) rozwiazywania spraw wewgtrz szkoty, takich jak :
a)doskonalenia warunkéw pracy,

b) realizacji zad@a opiekwczych.
. Rodzice i nauczyciele wspotdziadgie solh w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.
Formy wspotdziatania:

1) spotkania wychowawcéw z rodzicami;

2) indywidualne rozmowy z rodzicami;

3) wizyty domowe u uczniéw za zgedodzicow.

10. Formy wspoétdziatania rodzicéw ze szkoiwzgkdniajg prawo do:

1) wptywania na doboér zeg pozalekcyjnych,
2) informowania i udzielania porad w sprawach ksztage wychowania
dziecka :
a) na praébe rodzicéw w uzgodnionym terminie,
b) na wniosek wychowawcy klasy,
c) podczas wywiadowek i spotka przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
3) uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, pagiow i przyczyn trudngci w nauce.

11. Rodzice zobowzani g do statego kontaktu ze szkpl w szczegolni

do uczestnictwa w zebraniach klasowychi@®wvniez obchzeni
materialnie za zniszczony przez ich dzieci sprmienie szkoty.

12 Rodzice i ludzie szczegdlnie zaangaani wzycie szkoty i dla niej

zastuzeni decyzy Rady Pedagogicznej otrzymujonorowy tytut
.Przyjaciela Szkoty” w postaci dyplomu.
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Rozdziat 12
Organizacja biblioteki szkolnej i zadania bibliotekarza

8 26.1. Biblioteka szkolna jest pracowrszkolra, stuzaca, realizacji potrzeb i
zainteresowa uczniow, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
1. Z biblioteki mog korzyst&:
1) uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
2) rodzice i inne osoby — po okazaniu dowodistomaci.
3. Zasady korzystania ze szkolnej biblioteki zawastesgej Regulaminie.
4. Obowiazki bibliotekarza obejmuj
1) prac pedagogiczinz czytelnikami poprzez :
a) udostpnianie zbioréw; udzielanie informaciji,
b) rozmowy z czytelnikami,
C) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
d) informowanie o stanie czytelnictwa,
2) prace organizacyjne :
a) gromadzenie, ewidercj opracowanie zbiorow,
b) selekcg i konserwagj zbioréw,
C) organizac udostpniania zbiorow,
d) planowanie, sprawozdawczo
3) inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.
5. Wszystkie osoby korzystgje z biblioteki szkolnej zobowazane g do
przestrzegania jej regulaminu.

Rozdziat 13
Zakres zadai nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

§ 27.1. Zadania nauczycieli:

1) nauczyciel prowadzi pradydaktyczno — wychowawczo — opiatara.
Jest odpowiedzialny za jakoi wyniki pracy oraz bezpiecastwo
powierzonych jego opiece uczniow;

2) nauczyciel ksztatci i wychowuje mtodzigv umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji RP, w duchu humanizmolerancji, wolngci
sumienia, sprawiedliwoi spotecznej i szacunku dla pracy;

3) dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnychywaielskich zgodnie
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z idea demokraciji, pokoju i przyjni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras,
swiatopoghdow;

4) kieruje s¢ w swoich dziataniach dobrem uczniéw, trgskich zdrowie,
postav¢ moralry i obywatelsld z poszanowaniem godéw osobistej
uczniow;

5) stymuluje swaj postawy i dziataniami pedagogicznymi rozwoj
psychofizyczny ucznidw, ich zdolsd i zainteresowania;

6) dazy w petni do rozwoju osobowvéoi uczniow i wiasneyj;

7) podnosi i aktualizuje wiedz umiegtnosci pedagogiczne poprzez:

a) udziat w r@&nych formach doskonalenia zawodowego,
b) spotkania z doradcami metodycznymi,
C) prag w zespotach przedmiotowych i problemowo — zadagw
d) organizowanie pracowni przedmiotowych i podejmowastara
0 ich wyposaenie.

8) dokonuje wyboru programu nauczania i padnikow;

9) prawidtowo organizuje przebieg procesu dydaktyconeg

10) rozpoznaje poziom i pagiy ucznidw w opanowaniu wiadosm
I umiejetnosci;

11) stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania;

12) uczy praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedeyniegtnosci;

13) dba o poprawni jezykowa uczniow;

14) ocenia bezstronnie i obiektywnie, zgodnie z ola@wacymi przepisami
| szkolnym systemem oceniania,

15) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowatzekolnych,
kwalifikuje na zagcia dydaktyczno — wyréwnawcze;

16) obniza wymagania edukacyjne w stosunku do uczniow, ty&td
stwierdzono specyficzne trudéw w uczeniu s lub deficyty rozwojowe;

17) indywidualizuje prae, motywuje uczniow do udziatu w konkursach i w
zyciu kulturalnym szkoty;

18) rozpoznaje&rodowisko rodzinne ucznidw, wspiera rodzicéw w
dziataniach wychowawczych, wspotpracuje z rodzicaoziniow;

19) wspotpracuje z wychowawcami klas;

20) wspotpracuje z wkkiwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych
| potrzebujcych pomocy;

21) dba o dobre imi szkoty;

22) aktywnie uczestniczy vikyciu szkoty oraz we wszystkich posiedzeniach
Rady Pedagogicznej i komisjach powotanych przeelkipra szkoty;

23) kontroluje systematycznie miejsca prowadzeniaczapd wzgédem
bezpieczéastwa i higieny pracy;
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24) prawidtowo i terminowo prowadzi dokumentagedagogiczg

25) przestrzega prawawiatowego, przepisow p.pg BHP, wszystkich
regulaminéw obowizujacych w szkole oraz zagdzen dyrektora szkoty;

26) przestrzega tajemnicy sdoowej;

27) dba o powierzony mu smtzszkolny i pomoce dydaktyczne oraz wika
ucznidw do ich poszanowania;

28) za bezpieczestwo dzieci podczas zdjlekcyjnych i nadobowizkowych
odpowiadag nauczyciele prowadey te zagcia, a podczas przerw
nauczyciele dyurujacy;

29) nauczyciel wychowania fizycznego jest odpowiedziala stan
techniczny urzdzen i sprztu wywanego podczas lekciji;

30) przydziat czynnéci nauczycieli w ramach obow#ujacego pensum oraz
zag¢ dodatkowych zawierajodrebne dokumenty;

2. Zadania pracownikéw administracji i obstugi:

1) w szkole zatrudnia sipracownikdéw administracji i obstugi. Grupa ta pegh
przepisom prawa pracy i innym zadzeniom dotyczcym tej grupy
pracowniczej;

2) do podstawowych obowzkow sekretarki nafsy:

a) prowadzenie sekretariatu szkoty, tj.: rejestrowansen wchodzcych |
wychodzcych, przepisywanie korespondencji, prowadzenie lis
obecndci i ewidencji czasu pracy pracownikow administraocpstugi,
prowadzenie dokumentacji uczniéw, wykazu ucznabjetych
obowhzkiem szkolnym, wystawianie legitymaciji uczniom i
pracownikom, wykonywanie odpisow dokumentacji snkp|
wystawianie ranorodnych drukow i zZaviadcze,

3) do obowizkow sprataczki szkolnej naley:

a) utrzymanie czyskei w przydzielonym rejonie (codzienne zamiatanie,
odkurzanie, przetarcie na mokro podtog, parapetdebli),

b) cotygodniowe speganie przy ayciu sprztu dostarczonego przez sz&ot
miejsc, do ktérych dogp jest utrudniony, pastowanie, froterowanie,

C) czyszczenie toalet za pomagodkow odkaajacych, zaopatrywanie ich
w mydto, papier toaletowy itp.,

d) mycie okien w czasie ferii zimowych i letnich.

4)szczegOtowy przydziat czyném pracownikow administracji i obstugi

zawieraj teczki akt osobowych.

Rozdziat 14
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Zadania wychowawcy

§ 28 1. Dyrektor szkoty powierza kdy oddziat szczegolnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli acgch w tym oddziale, zwanym dale]
wychowawa”.

2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skutecziun szkota
przestrzega zasady, by wychowawca prowadzit swdtiadlprzez caty tok
nauczania, szczegolnie w klasach | — llI.

3. Szkota umgliwia rodzicom wptywanie na dobor lub zmianauczyciela,
ktéremu dyrektor szkoty powierzyliz powierzyt obowazki wychowawcy po
zasegnieciu opinii Rady Pedagogicznej:

1) dobér ladz zmiare wychowawcy mog wnioskowa do dyrektora
przedstawiciele rodzicéw po upoivaeniu ich przez ogot rodzicéw
uczniow danego oddziatu;

2) dobdr ldz zmiare wychowawcy wnioskujna psmie przedstawiciele
rodzicoéw uczniéw danego oddziatu po uprzednim ogdlizebraniu;

3) decyzg w sprawie doborudalz zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor
po uprzednim wystuchaniu stron.

4. Zadania wychowawcysastpujace :

1) zadaniem wychowawcy jest sprawowapieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczeg&ob

a) tworzenie warunkow wspomaggajch rozwdj ucznia,

b) przygotowanie ucznia dgcia w rodzinie i spoteczstwie,

C) rozwijanie umiegnosci rozwiazywaniazyciowych problemoéw przez
wychowanka,

2) na godzinach wychowawczych omawianeasady
bezpieczéstwa,;

3) uczniowie systematycznie zapoznawara grzepisami ruchu
drogowego, realizuje sksztatcenie komunikacyjne oraz przeprowadza Si
egzamin na kagtrowerows,

4) wychowawca w celu realizacji zaga ktorych mowa w ust. 1, powinien:

a) zdiagnozowawarunkizycia i nauki swoich wychowankéw,

b) opracowaw porozumieniu wspolnie z rodzicami i uczniamirpla
wychowawcy,

C) utrzymywa systematyczny i sty kontakt z innymi nauczycielami

w celu koordynacji oddziatywiavychowawczych,

d) wspotpracowaz rodzicami, wiczapc ich do rozwazywania

probleméw wychowawczych,

e) wspotpracowaz Poradngy Psychologiczno-Pedagogicgn
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f) sledzic postpy w nauce swoich wychowankéw,

g) dbéd o systematyczne ugzzczanie uczniéw na zgja,

h )ksztattowawtasciwe stosunki ponedzy uczniami, opierag je na
tolerancji i poszanowaniu godapdrugiej osoby,

1) utrzymywa staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawacistpu
w nauce i zachowaniu przed za&peniem okresu, a na tydaiprzed
posiedzeniem klasyfikacyjnym powiad@micznia o przewidywanych
dla niego stopniach okresowych/rocznych peprzpis do zeszytu
kontaktéw z rodzicami,

]) uczestniczg w zebraniach z rodzicami,

k)wychowawca prowadzi okiena przepisami dokumentacpracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkuszen swiadectwa
szkolne).

5) wychowawca ma prawo korzy&ta swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony instytucji wspomaggrh szkad, np. poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j

Rozdziat 15
Organizacja szkoty

§ 29.1. Organizagjszkoty ustalg nastpujace zasady :

1) organizaci nauczania, wychowania i opieki okl@ arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwveekazdego roku;

2) arkusz organizacyjny uwzglnia plan nauczania zgodnie z
obowhkzujacym rozporzdzeniem o ramowych planach nauczania;

3)w arkuszu organizacyjnym uwzglni¢ nalezy liczbe oddziatéw i

przydziat godzin zgodnie z ramowymi planami nauczamaz liczle

pracownikow, w tym nauczycieli zajmgych stanowiska kierownicze, a

ponadto liczk godzin na prowadzenie zajpozalekcyjnych przydzielonych

przez organ prowadey;

4) arkusz organizacyjny zatwierdza organ nadz@supraz organ

prowadacy w terminie przewidzianym w aktach prawnych;

5) dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkasganizacyjnego

ustala tygodniowy rozkiad zgj edukacyjnych statych, obosdkowych i

nadobowizkowych zgodnie z zasadami ochrony zdrowia i higigracy;

6) podstawow jednostlg organizacyjn szkoty jest oddziat;
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7) szkota jest placowkoswiatowo-wychowawcg ksztat@ca | wychowupca
dzieci w klasach I-VI;

8) liczba uczniéw w oddziale nie me by wicksza ni 30 ucznidw i nie
mniejsza ni 13 uczniow;

9) oddzialy mana dzielé na grupy na zagiach gzyka obcego, informatyki,

wychowania fizycznego. Podziat na grupy jest obakowy na zajciach

jezyka obcego i informatyki w wypadkach, gdy oddiiey powyzej 24

uczniow. Zagcia wychowania fizycznego w grupach od 12 do 26igx.

W przypadku, gdy oddziat liazy mniej niz 24 ucznidéw, a w wychowaniu

fizycznym mniej nk 26 uczniow mena dokona podziatu na grupy za zged

organu prowadgego;

10) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

11) czas trwania poszczegolnycheayv klasach I-11l ustala
prowadacy nauczyciel, zachowag ogolny tygodniowy czas zgj;

12) podstawow forma pracy w klasach IV-VIgzagcia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym

13) zajcia pozalekcyjne megby¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym;

14) zagcia rozpoczynajsic o godz. 8:00;

15) szkota mae skierowd ucznia do szkoty przysposaliaegj do pracy
zawodowej, jéli ukonczyt on klag V lub VI, ma co najmniej 15 lat i nie
rokuje nadziei na ukzenie szkoty podstawowej w normalnym trybie;

16) decyzg o skierowaniu ucznia do szkoty przysposaduiej do pracy
zawodowej podejmuje dyrektor szkoty na podstawiensty Rady
Pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzicow. \&oieg nalery
doktadnie zapozriasiec z sytuacj i mozliwosciami ucznia, a przy
podejmowaniu decyzji uwzelini¢ opinie lekarsk oraz oping poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

17) szkota przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztatceniacmgcieli oraz
studentow szkot na praktyki na podstawie pisemrgEgozumienia,
zawartego pomgodzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkatwyzsz;

18)wszystkie podfczniki uzywane w szkolegsdopuszczone przez MEN do
uzytku szkolnego.

Rozdziat 16
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Rodzaje nagréd i kar

8 30.1. Zarzetelna nagk wzorowy postaw, za wybitne osigniecia,
prac: na rzecz szkotydrodowiska, uczé maze otrzyma nastpujace
wyroznienia i nagrody:

1) pochwat wychowawcy w obecrigi zespotu klasowego;

2) pochwat dyrektora szkoty wobec ucznidw i nauczycieli nalap
szkolnym, akademii, zebraniu ogolnym rodzicow;

3) list pochwalny dla rodzicow oraz list gratulacyjdia rodzicéw

na zakaczenie nauki w szkole;

4) dyplom za udziat w konkursach szkolnych i pozaszidh, nagrod
rzeczov,

5) dyplom pochwalny dla ucznia;

6) nagroa ksiazkowa za osagnigte wyniki w nauce i w sporcie;

7) swiadectwo z wyranieniem.

2. Szczegolne oginiccia odnotowuje sinaswiadectwie szkolnym.

2. Uczen maze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty ilasginu
uczniowskiego poprzez:

1) przeprowadzenie indywidualnych rozméw wychowayetzz uczniem
przez wychowawg pedagoga, wicedyrektora, dyrektora szkoty;

2) rozmowy z rodzicami;

3) skierowanie sprawy do szkolnej komisji wychowaeij¢c

4) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniemziendika,

5) wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach wyjaagoch, imprezach
klasowych i szkolnych;

6) rozmowe dyscyplinujca z wychowawg i pedagogiem szkolnym;

7) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty pellawobec
spotecznéci szkolnej;

8) na wniosek szkolnej komisji wychowawczej przsieaia ucznia do
rownorzdnej klasy, uchwatRady Pedagogicznej;

9) przeniesienie do innej szkoty za zgdduratora Gwiaty;

10) decyz¢ o wymierzeniu kary rozwa st w kontekcie wieku ucznia, a
takze tego, z czyjej inicjatywy doszto do naruszen#igtl (stopié
wptywu rodzicéw ucznia, opiekunéw, starszych kolegdnnych osob).

3. Dyrektor szkoty mee wyshpi¢ do Kuratora Gwiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkly, pmiana
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srodowiska wychowawczego me korzystnie wptyac na postaw

ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty \skige s¢, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnegyohat kary
przewidziane w regulaminie, stosowanedki zaradcze nie przynasz
pozadanych efektéw;

2) zachowuje s w sposob demoralizagy badz agresywny, zagrajacy
zdrowiu izyciu innych uczniow;

3) dopuszcza siczyndéw tamacych prawo, np. kradzie, wymuszenia,
zastraszanie.

4. Od nataonej przez wychowaveckary, ucz@, jego rodzice lub
przedstawiciele Samagdu Uczniowskiego magw formie pisemnej,
odwota si¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od uzyskacaay.

: Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i pradniczacym

Samorzdu Uczniowskiego, a w szczegdblnych przypadkachveogenymi

przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicrogpatruje odwotanie w

ciagu trzech dni i postanawia:

1) oddali odwotanie podar uzasadnienie;

2) odwota kare;

3) zawiest warunkowo wykonanie kary.

6. Od decyzji poditej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przyshaguj

Rozdziat 17
Warunki pobytu w szkole zapewniapce uczniom bezpiecaestwo

§ 31.1. Zakres i spos6b wykonywania zaagiekuczych szkoty
uwzgkdnia obowiazujace w szkotach ogolne przepisy bezpidstea i
higieny.
2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebyeyemi w szkole
podczas zaf obowhzkowych, nadobowzkowych i pozalekcyjnych:
1) opieke nad uczniami podczas zéjwymienionych w ust. 2 sprawuje
nauczyciel lub wychowawca prowagy zagcia;
2) nauczyciel (wychowawca) prowagts/ zagcia sprawdza czy miejsce ich
prowadzenia nie stwarza zagenia dla uczniow;
3) dostrzeéone zagreenie musi by usungte lub zgtoszone dyrekcji szkoty;
4) w pracowniach i salach lekcyjnych o gkazonym ryzyku wypadku
(technika, wychowanie fizyczne) mustlmpracowany regulamin,
zatwierdzapy zasady bezpiecastwa, umieszczony w widocznym
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miejscu, z ktorym uczniowig gapoznani kadorazowo na poaiku roku

szkolnego;

5) w pomieszczeniach, ktorych mowa w ust. 24kiczniowie nie mag
przebywébez opieki nauczyciela lub wychowawcy.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczasg paiza terenem
szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przekosk:

1) uczniowie przebywary na zajciach poza terenem szkoty i
wycieczkach g pod opielg nauczyciela-organizatora zéjlub
wycieczki;

2) w czasie za poza terenem szkoty i wycieczkach jeden opiekun
sprawuje opie&nad grup do :

a) 30 uczniéw — w olebie tej samej miejscovioi, w ktdrej midci
Sie szkota,

b) 20 uczniéw — na obozach statych,

c) 15 ucznidéw — przy wyjedzie z uczniami poza miejscowo ktéra
jest siedzih szkoty,

d) 10 uczniéw — jéli to jest impreza turystyki kwalifikowanej, a
przepisy szczegolne nie stanqwiaczej.

3) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaypetnienia
przed terminem ich organizacji ,Karty wycieczkiprogramu
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty;

4) kierownikiem wycieczki lub obozu nie by kazdy nauczyciel
(wychowawca), a opiekunem rowniesoba petnoletnia po
uzgodnieniu z dyrektorem;

5) kierownik wycieczki (obozu) odpowiada za bezpigsteo
uczestnikow wycieczki, jest przedonym dla opiekundéw, a w razie
wypadku podejmuje decyzje tak jak dyrektor szkoty;

6) w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mbge udziatu
uczniowie, w stosunku, do ktorych istrigjrzeciwwskazania
lekarskie;

7) kapiel podczas obozow i wycieczek jest dozwolonadyiia
kapieliskach strzgonych w grupach do 15 osaob.

4. Zasady organizacyjno-padkowe petnienia dyurow nauczycielskich w
szkole:

1) za bezpieczestwo ucznidw w czasie przerw ¢dizy lekcyjnych
odpowiada nauczyciel dyrujacy zgodnie z harmonogramem
petnienia dyurow;

2) dyzurujacy nauczyciele przebywaw wyznaczonych harmonogramem
miejscach.
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5. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami
rozpoczynacymi nauk w szkole:

1) wychowawca jest zobowzany do zapoznania uczniéw z budynkiem
szkoty i pomieszczeniami, z ktorychda korzyst& oraz przepisami
zwyczajami panacymi w szkole;

2) szczegollna opiekotacza ich Samogd Szkolny zgodnie z
opracowanym regulaminem.

6. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniamiszkodzeniami
naradow: ruchu, stuchu lub wzroku:

1) uczniowie, o ktorych mowa w ust. 6 mplgy¢ zwolnieni z
nastpujacych przedmiotow:

a) wychowanie fizyczne,
b) plastyka,

c) technika,

d) muzyka

2) decyzg 0 zwolnieniu ucznidw z przedmiotow wymienionychugt. 6
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie:

a) zaswiadczenia lekarza specjalisty w przypadku w.f.,

b) wniosku rodzicéw i zawiadczenia specjalistycznegérodka zdrowia
lub Poradni Psychologiczno-Pedagowgcz

3) uczniéw wymienionych w ust. 6 naleotoczy szczegola opieky w
czasie przerw mdzylekcyjnych. Szczegotly dotygze sprawowania
opieki okr&li wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicami.

7. W celu pomocy uczniom znajdigym sk w trudnej sytuacji materialnej
szkota wspotpracuje z Miejskims@dkiem Pomocy Spotecznej.

8. Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat szczegdlnej opiece

wychowawczej jednemu z nauczycieli acgch w tym oddziale, zwanemu

dalej ,wychowawg”.

9. Wychowawstwa klasy nie powierzasi

1) nauczycielowi, co do ktérego pracy wychowawczeptath
ubiegtych byty udokumentowane negatywne uwagi.

10. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczit
pozadane jest, by wychowawca prowadzit swoj oddziakpreaty tok
nauczania, szczegoélnie w klasach I-lll.

11.Rodzice maj mazliwos¢ wptywania na dobordalz zmiare nauczyciela,
ktoremu dyrektor szkoty powierzyatlz powierzyt zadania wychowawcy.

12.Tryb postpowania w sprawie, o ktorej mowa w ust. 11:
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1) rada klasowa rodzicow zgtasza do dyrektora szkatiwalony
wigkszacia co najmniej 2/3 glosow ogotu rodzicow, wnioseknoiare
wychowawcy klasy;

2) z wnioskiem, ktorym mowa w ust. 12 pkt.1, wymije Rada Rodzicow na
wniosek rady klasowej rodzicéw reprezentych rodzicéw uczniow
danej klasy;

3) dyrektor po zapoznaniugsze spraw, przeprowadza rozmaw
wyjasniajaca z wychowawae;

4) po przeprowadzeniu rozmowy dyrektor przekazuje svstanowisko
Radzie Rodzicow, ewentualnie przesuwa termin ragjiizvniosku o
Zmiarg wychowawcy o miegc;

5) po uptywie wyznaczonego terminu i po kolejnej roxvi®z Rad
Rodzicow i wychowawg; dyrektor podejmuje ostateczdecyzg.

Rozdziat 18
Prawa ucznia

§ 32.1. W szkole przestrzegana jest Konwencja o Prawaatcka, w
szczegOlnéci prawo do nauki, informaciji, woldoi mysli, sumienia i
wyznania, prawo do szacunku ze strony wszystkicib cgarowno dorostych
jak i rowiesnikow.

2. Nadzér pedagogiczny nad przestrzeganiem praniaigz szkole sprawuje
dyrektor we wspotpracy z innymi nauczycielami.

3. Osol, ktéra szczegolnie powinna zwrgaawag: na przestrzeganie w
szkole zapiséw Konwencji o Prawach Dziecka jestged szkolny.
4. Kady uczeé szkoty bez wzgldu na wiek i funkcje w szkole ma prawo

do:

1)rozwijania zainteresowazdolngci i talentow,zyczliwego,
przedmiotowego traktowania w procesie dydaktyczmgyehowawczym.

2) ksztattowania swych witasnych padbw i wyrazania ich we wszystkich
sprawach dotyccych dziecka;

3)bezpiecznych warunkdéw pobytu w szkole;

4)dla uczniéw, ktorych rodzice (opiekunowie prawnirezaja takie
zyczenie, szkota organizuje lekcje etyki, w oparciprogram dopuszczony
do wytku szkolnego;

5)uczenie i religii lub etyki oraz rezygnacja z pobierania kiau tym
zakresie nie mae by powodem dyskryminaciji;
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6)uczer ma prawo do jawnej umotywowanej oceny ppStv w hauce |
zachowaniu.

7)zarowno ucze, jak i jego rodzice (opiekunowie) powinni zasta
poinformowani o zasadach oceniania zachowania acmaz wymaganiach
edukacyjnych, wynikagych z realizowanego programu nauczania, jak
réwniez o sposobach sprawdzaniaaggiiec¢ edukacyjnych uczniow;

8)w ciagu tygodnia nie mana przeprowadzawiccej niz trzech
sprawdzianéw catogodzinnych. Dopuszczavsiciagu jednego dnia
przeprowadzenie jednego sprawdzianu catogodzinrggawdziany
catogodzinne naly zapowiedzié z tygodniowym wyprzedzeniem i zapésa
w dzienniku.

9)w szkole nie dopuszczagsstosowania kar naruszaych nietykalnéé i
godnda¢ osobisi dziecka. Zabronione jest stosowanie kagyciem
przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku deeclza.

10) uczé ma prawo do zachowania w tajemnicy jegoia osobistego i
rodzinnego. Zobowzuje to nauczycieli do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczneg kidg naruszy
dobro osobiste uczniow i ich rodzicéw.

10) kazdy uczé ma prawo pomocy w nauce. Formy opieki i pomocy
uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnytab losowych jest
potrzebne wsparcie, oldla statut szkoty.

11) kazdy uczé ma prawo do tygodniowego rozktadugazgodnego z
zasadami higieny pracy umystowej.

12) korzystania ze wszystkich pomieszézeirzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w ndyobowiazujacych regulaminow.

13) reprezentowania szkoty na zestnz, w szczegOIn&ei poprzez
udziat w uroczystéciach, konkursach, zawodach.

14) wptywu nazycie szkoty przez dziataldé samorzdows oraz
zrzeszania giw organizacjach dzialgych na terenie szkoty.

15) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawaelgciach
rekreacyjnych, stosownych do wieku dziecka, oraskgpowanego
uczestnictwa wyciu kulturalnym i artystycznym.
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Rozdziat 19
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw uznia

8 33.1. W przypadku naruszenia praw utzmeoze ztazy¢ skarg na psmie,
osobkcie, za pérednictwem Samordu Uczniowskiego, wychowawcy
lub rodzicéw do dyrektora szkoty wagu 14 dni. Dyrektor rozpatruje
skarg; w terminie 7 dni zasgajc opinii zainteresowanych stron. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

2. W przypadku niezadowakgjego rozpatrzenia skargi uézena prawo
odwota sig do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratoriuriwiaty w
Krakowie oraz Rzecznika Praw dziecka w Warszawie.

Rozdziat 20
Obowiazki ucznia

§ 34. 1. Kady uczé szkoty ma obowazek:

1) dbé& o dobre im¢ szkoty;

2) poszanowania godhci osobistej, dobrego imienia i wiasmo prywatne;j
innych osob, spoteczia szkolnej;

3) przestrzegania zasad i padku ustalonych w szkolnych regulaminach;

4) uzupetniania brakow wynikagych z absenciji;

5) dba o poradek i estetyczny wygt pomieszcze szkolnych;

6) nalezycie wywiazywat sie z powierzonych funkcji np. dyrnego w
klasie,

7) zeszytu kontaktéw z rodzicami.

Rozdziat 21
Ceremoniat szkolny

8 35.1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremszialny, ktory jest
zbiorem ustanowionych i obosaujacych w szkole norm zachowaniag sv
czasie uroczystai szkolnych i stanowi integradrczesé tradycji szkoty.
2. Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkieww2&/olbromiu posiada:
1) imig¢ — Henryka Sienkiewicza;
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2) sztandar;
3) piesn szkoty;
4) ceremoniat szkolny.

3. Na apelach i uroczystoiach szkolnychspiewana jest pig szkoty oraz

hymn pastwowy. Hymnu nigpiewa s¢ na apelach zwyktych
I organizacyjno-posdkowych.

4. Na apelach szkolnych fwicconych uroczystziom pastwowymspiewany
jest hymn pastwowy — ,Mazurek @browskiego”.

5. Na uroczystym apelu z okazjubowania klasy pierwszej uczniowie sktaglaj
slubowanie oraz pasowanie na ucznia, ktére przeliegaastpujacy
Sposob :

1) uczniowie klasy | st@jna baczng. Sztandar, ktéry trzymaj
uczniowie z pocztu sztandarowego skierowany jestuiaujacych.
Mali pierwszoklasici map wyciagnigte dwa palce prawegki w
kierunku sztandaru i powtaraasga swoim wychowawgrote
slubowania:

»My pierwszoklasci,

stajc dzisiaj pierwszy raz w progach szkéhibujemy,

ze lxdziemy dobrze pracowa

mdrze i wytrwale ucz§ sic wszystkiego co pigyteczne i nowe,

kochanasz Ojczyzre | Szkok,

db&ao jej dobre img.

nasze maiece,

nasz zapat i wysitek,
nasze marzenia
oddajemy tobie Polsko”

2) dyrektor szkoty pasuje na ucznia, nakladaja prawe rami
ozdobny otowek i rbwnoczaie wypowiada stowa:
.Pasgjci¢ na ucznia Szkoty Podstawowej nrl im. Henryka
Sienkiewicza w Wolbromiu” i gaza dyplom pasowania na ucznia
oraz legitymagcpzkolry.
6. Na uroczystym apelu kezacym rok szkolny wszyscy absolwenci
sktadaj slubowanie.
1) wszyscy zgromadzeni gtop baczn&t. Sztandar trzyma
uczniowie pocztu sztandarowego. Absolwenci trzyrajesiora do gory eke

z wyciagnigtymi dwoma palcami i powtarzaga wychowawg klasy stowa
przyrzeczenia:
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» Polsko:
Odrodzona Ojczyzno
Slubujemy tobie
Uczy¢ sie sumienniej i wytrwalej,
Pomnaa¢ chlubne dziedzictwo
Ojcow i matek, braci i siéstr,
Pracowa dla Twojej stawy.
Slubujemy Tobie Ojczyzno
Wiedz zdobyt w Szkole Podstawowej nrl
Imienia Henryka Sienkiewicza
Wykorzysta w celu dalszego ksztatcenig si
By¢ Twoja radacia i dum.
Zar naszych serc,
Trud naszychak
Dla ciebie Polsko!”
7. Ustala sinastpujacy przebieg apeli i uroczysic szkolnych :
1) rozpocie apelu :

a) wprowadzenie pocztu sztandarowego ( ha apelachiyelykztandaru

nie wprowadza g), okpiewanie piéni szkoty: prowadzcy apel
(najczsciej przewodniczcy Rady Samordu Uczniowskiego):
Bacznéd! Poczet sztandarowy wygt!
Czlonkowie pocztu sztandarowego ubrama galowo, majbiate
kkawiczki, na ramieniu biato-czerwone szarfy.

Do hymnu!

b) przewodnicra szkoty sktada Dyrektorowi raport o brzmieniu :
~Pani dyrektor, przewodnigza Samorgdu Uczniowskiego (imi i
nazwisko) zgtasza uczniow Szkoty Podstawowé w Wolbromiu
gotowych do uroczystego apelu z okazji...... (nazwdwicta lub
uroczystéci), lub:

Pani dyrektor, przewodnigza Samorzdu Uczniowskiego zgtasza
uczniow SP nr 1 w Wolbromiu gotowych do k¥ego apelu.
Spocznij!”

c) powitanie zaproszonych @, nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,

uczniow:
Na dzisiejszym apelu przygotowanym z okazj.... mito jest nam
powit& przybytych gdci:
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Nauczycieli,
Pracownikow szkoty,
Rodzicow,
Uczniow.
2) czs¢ oficjalna sktada giz :
Przemowienie dyrektora szkoty, ew. innycktalgch do zabrania gtosu.
3) czes¢ artystyczna wize sk z tematylg uroczysteci;
4) zakaczenie apelu zawiera :
a ) podzgkowanie osobom, ktére przygotowaty apel §gom za przybycie.
b) wyprowadzenie sztandaru:
Baczné&¢! Poczet sztandarowy vegt!
Spocznij!
Na tym zakaczylismy nasz uroczystéc (apel), mana sk rozepé.
5) w dniu, w ktérym w szkole odbywagie uroczyste apele, uczniowie
zobownzani § do noszenia stroju galowego: chtopcy biate koszule
| ciemne spodnie, natomiast dziewczynki bidtezki i ciemne
spodniczki;
6) do uroczystei, ktdre na state wchodzv plan pracy szkoty nate:
a) rozpoczie roku szkolnego ( 1 wrzesig
b) Dzié@ Edukaciji Narodowej ( 14 gdziernik),
c)slubowanie klas pierwszych ( paziernik),
d)Swieto Odzyskania Niepodlegioi ( 11 listopada),
eSwieto Konstytucji 3 Maja ( 3 maja),
f) Dzié Patrona Szkoty (5 maja),
g) zakaczenie roku szkolnego (czerwiec).
7) budynek szkoty dekorowany jest flagamhgavowymi w :
ajwicta pastwowe,
b) wybory parlamentarne, prezydemckamorzdowe.

Rozdziat 22

Dokumentacja, wzory pieczci

§ 36.1. Szkota aywa pieczci urzegdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
2. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentagjodnie z odfbnymi
przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej szkoty dlaj odrebne przepisy.
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POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 37.1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w&taszkoty
jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja Statutu napuje w formie uchwaty.
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